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Sissejuhatus

Arengukava koostamine

Vastavalt Eesti Vabariigi pohiseadusele peab Eesti riik tagama eesti rahvuse, keele ja kultuuri
sdilimise labi aecgade.

Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus sitestab omavalitsusiiksuse iilesandena on korraldada
antud vallas v&i linnas muu hulgas huvikoolide, raamatukogude, rahvamajade, muuseumide,
spordibaaside iilalpidamist, juhul kui need on omavalitsusiiksuse omanduses. Nimetatud asutuste
osas voidakse seadusega ette ndha teatud kulude katmist kas riigieelarvest voi muudest allikatest.

Kohaliku omavalitsuse iiksuste liitude seaduse kohaselt on omavalitsuste maakondliku liidu
eesmargiks maakonna kultuuritraditsioonide siilitamine ja edendamine, samuti maakonna
kohaliku omavalitsuse tiksuste koosto6 edendamine ja liikmetele seadusega ettenéhtud iilesannete
paremaks tditmiseks voimaluste loomine.

Avalik huvi ja ootused kultuurivaldkonnaga seotud tegevustele on suuremad kui olemasolevad
ressursid voimaldavad. Seetdttu on oluline, et valdkonna koost6d ja korraldussiisteemid,
eesmargid ja tegevused oleksid selged ja efektiivsed, et planeerida vahendid eesmérkide
saavutamiseks, véltides dubleerimist ning tagades piiratud ressursside mdistlik kasutamine.

Kultuurivaldkonna kasitlemise maakonna tasandil muudab keeruliseks valdkonna paljutahulisus
ja valdkonda kuuluvate organisatsioonide mitmekesisus. Valdkonnas paiknevate asutuste alluvus,
struktuur, t66 iseloom ja eesmérgid on mdnevorra erinevad, siiski ithendab kdiki missioon
vahendada kultuuri publikule.

Jarvamaa kultuurikorralduse arengukava uuendamine ja tdiendamine valmis Jarvamaa
Omavalitsuste Liidu kultuuri- ja spordi komisjoni ning Jirvamaa kultuuri ndukojaga koost60s.
Arengukava tuleb kisitleda kui kultuurivaldkonna erinevate osapoolte ja huvigruppide
kokkulepet.

Jarvamaa kultuurikorralduse arengukava on alusdokument, mida on vdimalik ja vajalik pidevalt
tdaiendada.

Arengukava tdiendamist ja uuendamist konsulteeris SA Jarvamaa Arenduskeskus.



Visioon 2020

Jirvamaa suurim véirtus on siin elavad ja tegutsevad inimesed, nende eluviiside ning
traditsioonide hoidmine ja arendamine.

Strateegilised eesmirgid

Kaasaja vajadustele vastavad kultuuri harrastamise vdimalused rahvamajades, kus on
sdilinud tingimused ja ligipdds. Arenenud on professionaalse kultuuri tarbimise ja
vahendamise voimalused.

Jirvamaa on atraktiivsete ja tuntud teemamuuseumide maakond, kus nii
teemamuuseumide kui maakonna-, linn-, valla-, kiila- ja talumuuseumide vahel kiib tihe
koostdo nii turismiturunduse, nditusetegevuse kui kogumistegevuse vallas.

Séilinud on laulu-ja tantsupidude traditsioon ning maakondlikud Zanripievad (kooride,
rahvatantsu, nditeméngu, rahvapilli, puhkpilli, k&sit66, muuseumide ning raamatukogude
paevad).

Jarvamaa kultuuriprotsesside juhtimine on siisteemne, tuginedes Eesti riiklikule
kultuuripoliitikale ja omavalitsuste arengukavadele.

Kesk-Eesti kultuuriprogramm on loodud ja ellu rakendatud.

Rahvaraamatukogude vork on optimaalne ning raamatukogud on remonditud, avarad ja
valguserikkad kaasaegsed asutused, mis pakuvad kasutajale mitmekiilgseid teenuseid.
Maakonna huvikoolid tootavad kaasaja vajadustele vastavates tingimustes. Soovijatel on
voimalik oma huvialaga tegeleda kodukoha ldhedal ja oma vdimetele, soovidele ja
vOimalustele vastava dppekava alusel.

QOodatavad tulemused 2020

Valdkonnas to6tavad kdrgelt kvalifitseeritud ja motiveeritud tootajad.

lidsed rahvakultuuri traditsioonid - Jirvamaa véérikus ja omapéra on séilinud.
Materiaal-tehniline baas on kaasajastatud sh. rahvamaja, raamatukogu, huvikool, muuseum.
Maakonna haridusasutustes Opetatakse siisteemselt kohapdrimust ja kodulugu. Koost6os
rahvamajade, muuseumide ja raamatukogudega on toimunud vastavad tdiendkoolitused.
Iga-aastaselt on vilja antud kultuurito6tajaid tunnustavaid preemiaid.

Teatri- ja kontserdimaja Paides ja kultuurikeskus Tiiril on pakkunud korgetasemelisi
kultuuritiritusi (kontserdid, festivalid, teatrietendused ) kogu Eesti publikule ja kaasaegseid
vOimalusi harrastajale.

Loodud on Kesk-Eesti kultuuriprogramm.

Maakonnas on toimiv ja kaasajastatud kinovorgustik.

Toimunud on iga-aastane maakondlik laulu-ja tantsupidu ning rahvakultuuri zanripdevad.



Pohimotted ja viidrtused

Aktiivsus ja siisteemsus;

noorte kaasatus;

traditsioonide vairtustamine;
loomingulisus ja uuendusmeelsus;
erinevate piirkondade eripérast lahtumine.

P6himatete rakendamine:
e Maakonna igas piirkonnas toimib aktiivne, laiapdhjaline ja stisteemne kultuuritegevus.
Noored on kaasatud valdkondlikesse tegevustesse.
Kultuuripdrand ja traditsioonid on séilinud ning arendatud.
Ettevotmised on loomingulised ja uuenduslikud.
Paikkonna eripéra ja stindmused oskuslikult turundatud.



Kultuuri arengukava valdkondade hetkeseisu analiiiis, eesmiirgid ja tegevused

Maakonna kultuurivaldkond on arengukavas analiilisitud ja eesmirgistatud jargmiste peatiikkide
kaupa:  kultuurikorraldus, muuseumid, raamatukogud, huviharidus, rahvakultuur ja
kultuuripdrandi hoidmine.

Kultuurikorraldus

Hetkeseis

Kultuuri juhtimine maakondlikul tasemel vajab tdiustamist. Tépsustamist nduavad maakondlike
organisatsioonide iilesanded. Riigil puudub rahvakultuuri puudutav seadusandlus (Rahvamajade
seadus, rahvakultuuri seadus), mis reguleeriks riigi, maakonna ja kohaliku omavalitsuse vahelisi
suhteid. Maakondlikul tasandil toimib histi  kultuurivaldkonna koost6dd  reguleeriv,
kultuuritootajaid, seltse, seltsinguid, kultuurikollektiive tihendav, kogemuste vahetamist ning oma
huvisid kaitsev tthendus Kultuuri noukoda.

Noukojal on kisit6o-, tantsu- ja liikumise-, vokaalmuusika-, rahva- ja puhkpilli-, muuseumide ja
raamatukogude sektsioonid.

Positiivne on Kultuurikapitali maakondliku ekspertgrupi toetus kohalikule kultuuritegevusele.

Toojaotus maakonna tasandil

Siseministeerium Kultuuriministeerium
Jirva Maavalitsus (MYV) Rahvakultuuri Jirvamaa Omavalitsuste
Koolituskeskus
Liit (JOL)
Haridus- ja sotsiaalosakonna Rahvakultuuri-spetsialist — | JOLi
peaspetsialist (1 koht) Kultuuri- ja
(0,5 kohta) spordikomisjon
Riikliku ja regionaalse » Rahvakultuuri  Vastutab
kultuuripoliitika administraator, kultuurivaldkonna
kujundamisel osalemine ja rahvakultuuri  sektsioonide | korraldamise eest.
elluviimine maakonnas. tegevuse koordinaator » Osaleb maakonna laulu-
* Maakondlike arengustrateegiate | » Eesti laulu- ja tantsupeo | ja tantsupeo komisjoni
ja teiste regiooni arengueeldusi (LTP) ning | to0s.
loovate kultuurivaldkonna kavade | folkloorifestivali Baltica | « Osaleb Jdrvamaa
véljatootamisel, tdiustamisel ja kuraator kultuuri ndukoja t&6s.
elluviimiseosalemine. * Maakonna  rahvakultuuri | « Vaatab 1abi
* Maakonna haridus- ja kultuuri- tirituste koordineerija kultuuripreemiate
situatsiooni ning -korralduse » Koori- ja tantsujuhtide ning | taotlused ja valib vilja
analiiiis, arenguprotsessidele k&sit6d mentorprogrammi | preemiasaajad ning




hinnangu andmine.

» Koordineerib maakonna
kultuuritegevust ja iileriigilisi
kultuuriprogramme,

-projekte ning iiritusi. On

programmi ,, Teater maale*

maakonna koordinaator

 Korraldab kultuuri- ja
haridusvaldkonna koost66d
maakonnas.

* Ndustab maavanemat, kohalikke

oma-valitsusi, kultuuri- ja
haridusasutusi ja teisi
institutsioone oma valdkonna
kiisimustes.

Maakondliku kultuuri- ja
haridusteabe kogumise
korraldamine, analiiiisimine,
vahendamine ja levitamine.

Maavalitsuse juurde nduandva
organina

moodustatud laulu- ja tantsupeo
komisjoni asjaajamise
korraldamine

koordinaator

» Uleriigilise
andmebaasi
haldur
andmebaas)

e Rahvakultuuri

analiiisija maakonnas

rahvakultuuri
maakondlik
(maakonna

protsessi

esitab JOLi juhatusele
kinnitamiseks.

JOLi alaline to6grupp Jirvamaa kultuuri néukoda

(mandaadiga esindajad koigist kohalikest omavalitsustest (KOV), lisaks MV

kultuuriametnik, rahvakultuurispetsialist, JOLi kultuuri- ja spordikomisjoni

esimees ning JOLi tegevdirektor)
- maakondliku kultuuripoliitika viiljatootaja

Sektsioonid
Rahastamine
Jirva Rahvakultuu- | JOL Kultuurkapitali Programmid
Maavalitsus rikeskus Jirvamaa (Leader, kohalik
ekspertgrupp omaalgatus,
KUSK jne.)
Maakondlikud | Maakondlik Uhistegevuse Vahendid vastavalt | Vahendid vastavalt
arendusrahad | riiklik toetus vahendid taotlustele; taotlustele
litkmemaksudest | Aastapreemiate
viljaandmine.
Preemia
Kultuuriparl  vilja
andmine.




SWOT analiiiis

Tugevused

Norkused

e Toimiv kultuuri ndukoda

e Maakondlike kultuurisiindmuste korraldamine
e Jirvamaa laulu- ja tantsupidu

e On sdilinud kultuuritraditsioonid

e Andekate inimeste olemasolu

e Korrastatud ja  toimiv  raamatukogude
vOrgustik

e Kultuuriga tegelevate institutsioonide
mitmekesisus (raamatukogud, muuseumid,
kiilamajad, rahvamajad, kirikud,

noortekeskused jne.)

e Toimivad muusikakoolid

e Tegusate muuseumide olemasolu.

e Koolide huvitegevus tasemel ja ilma maksuta

e Motivatsioonisiisteemi olemasolu
(kultuuripreemiad)

e Kirikud ja mdisad on avatud kultuurile

e Muuseumide, rahvamajade, raamatukogude
vorgustik

¢ Ringijuhtide vdhesus ja vdikene to6tasu

e Viikeste KOVide vihene haldussuutlikus (kui
pole oma allasutus, siis ei pea toetama, vaba
aeg on igaiithe enda I5bu!)

e Ebapiisav kultuuristatistika

¢ JOLil puudub kultuurispetsialist

Véimalused Ohud
e Riiklike toetusprogrammide loomine | ® Kui JOL ei tee maakondlikke vapiiiritusi, siis
maapiirkondadesse ei korralda neid mitte keegi

e Kultuuritootajate  koolitus, tdiendoppe ja
kaugdppe voimaluste laiendamine

e KOV iileste kollektiivide tekkimine

e Kultuuriasutuste ~ muutmine  kogukonna-
keskusteks (multifunktsionaalsus)

e Infoportaali vdimaluste suurem kasutamine
Www.jarva.ee

e Luua uued {ihised traditsioonid ja atraktiivsed
kultuuristindmused

e Kultuuriasutuste tsentraliseerimine
datakse spordisaalid + kultuurisaalid)

(tihen-

e Elanike madalad sissetulekud




Strateegiline eesmérk

Jarvamaa  kultuuriprotsesside juhtimine on siisteemne, tuginedes Eesti riiklikule
kultuuripoliitikale ja omavalitsuste arengukavadele.

Kesk-Eesti kultuuriprogramm on loodud ja ellu rakendatud.

Tegevused kultuurikorralduse valdkonnas:

Kultuuritootajate  koolitussiisteemi  kaasajastamine (koolitused, tdiendope, kaugdpe,
kutsestandard).
Kultuuritootajatele motivatsioonisiisteemi tagamine.
Kultuuristatistika koondamine, iihtlustamine ja kasutajasdbralikkus vastavalt vajadusele ja
ndudlusele.
Elektroonilise kultuurikalendri koostamine ja avaldamine www.jarva.ee
Maakonna traditsiooniliste identiteedistindmuste ldbi viimine korgel tasemel ja uute
ettevotmiste toetamine:
a. Jarvamaa laulu- ja tantsupeo iga-aastane korraldamine
b. Rahvakultuuri Zanripdevade toimumine
¢. Maakondliku laste lauluvgistluse ,,Laulukaar toimumine
d. Jdrvamaa mainetirituste jatkuv toetamine ja arendamine (nn. Arvamusfestival Paides,
Kevadpealinn Tiiri, Aegade tuuled Paides, Avatud talude péev, Jdarvamaa pidev
Tallinnas, Piimapdev Imaveres, Vargamée teatrietendused, Jarva Joulufolk, Maamees
muigab Vaiitsal jne.)

Kultuurikonverentsi regulaarne korraldamine.

Jarvamaa Kultuuri ndukoja aktiivne toimimine ja tegutsemine.

Kesk-Eesti identiteedi- ja kultuuriprogrammi loomine ja rakendamine.

Maakondliku kultuurikorralduse organiseerimine laiapdhjalise koostoovargustiku abil.
Kultuuritootajate tunnustamine koost6os teiste eluvaldkondadega.

Jarvamaa kultuuriasutuste infrastruktuuri (hooned, ruumid jt) kaasaegsele tasemele viimine.
Moisate ja kirikute tegevuse tidhtsustamine.



Muuseumid

Hetkeseis

Jarvamaal asub hetkel 15 muuseumi, millest 12 tegelevad klientidele teenuse pakkumisega.
Jarvamaa muuseumide eripdraks on {ile maakonnapiiride tuntud nn. teemamuuseumide rohkus:
riigiosalusega SA A.H.Tammsaare muuseum Vargamdiel, Pollumajandusministeeriumi haldusalasse
kuuluv Eesti Piimandusmuuseum, Ringhéilinguliidu liikmete ja Tiiri linna poolt asutatud MTU
Eesti Ringhailingumuuseum, MTU Jérva-Jaani Tuletdrjemuuseum koos Vanatehnika Varjupaigaga.
Vanatehnikaklubi Retrom Tuletdrjemuuseum hetkel aktiivselt ei tegutse kuna hoiu ja
esitlustingimused on olematud. Lisaks eeltoodutele on teemamuuseumidena tuntust kogumas ka
Jirva-Jaani Kinomuuseum, Riindo Miiltsi erakogu P#inurmes, Jiirimardi talumuuseum, MTU
Sargvere Maakultuuri Edendamise Seltsi Sargvere méisamuuseum ja Jirvamaa Kutsehariduskeskuse
Sdarevere muuseum. Omavalitsuste poolt asutatud muuseume, mis kisitlevad teatud piirkondi
laiemalt ja tervikuna, maakonnas palju ei ole: Jdarva-Jaani Muuseum Orina mdisas, Aravete
Kiilamuuseum Kurisoo mdisas, Koeru Valla muuseum ja Tiiri Muuseum. Tdnu Tiiri Vallavalitsuse
olulisele toetusele on viimase tegevus koige pohjalikum ja jarjepidevam, mis on ka olulisim iga
muuseumi tegevuses. Selles osas on mirkimisvédérne pea 108 aastase ajalooga Jarvamaa Muuseumi
siisteemne ja pohjalik tegevus maakonna keskse méluasutusena. 2. juulil 2013. a. liideti SA
Ajakeskus Wittenstein ja Jarvamaa Muuseum. Kultuuriministeeriumi haldusesse jddnud ja
sihtasutusele kasutada antud Jarvamaa Muuseumi kogudesse kuulub pea 78 tuhat museaali.
Teadmisi hoitavatest esemetest saavad ammutada uurimistoode tegijad, kodu-uurijad, kiilastajad.
Labi mitmesuguste muuseumitundide, -programmide ja ekskursioonide soovitakse parimal moel
anda edasi talletatud teadmisi eestlaste kultuuripdrandist ning iihest muinasmaakonnast - Jarvamaa.

Enamus teemamuuseume on iile riigi tuntud kaubamargid, teadmistepohised tegevused toimivad ja
on kiilastajaterohked. Muuseumide probleemid on maakonna tasandil siiski vdhe teadvustatud.
Enamikul muuseumitel on olemas tegutsemiseks vajalik minimaalne materiaalne baas. Olulise
arenguhiippe takistuseks on just materiaalsete voimaluste véhesus — ruumikitsikus, ,,eilsesse pdeva”
kuuluvad ekspositsioonid, t66jou- ja finantsressursi puudus. Muuseumid on mehitatud asjatundliku
ning arengust huvitatud inimestega.

Uhisturundus toimib kiillalt passiivsel tasemel — pisut ldbi triikiste ja messiesitluste. Omavaheline
koostdo on olemas, kuid voiks olla tunduvalt tdhusam.

Suur kitsaskoht on tdnapdevastele tingimustele vastavate fondihoidlate puudumine. Enamikul
muuseumidel peaaegu puuduvad elementaarsed voimalused museaalide hoidmiseks. Kehvad hoidlad
on pohjus, mis tingib museaalide ennistusvajaduse, milleks paraku rahalisi vahendeid ei jétku.
Muuseumide pohitilesanne on konserveerimine, sdilitamine ja koopiate tegemine — kui sellega
tédnasel péeval ei tegeleta, siis ei ole tulevikus voimalik uusi ekspositsioone luua.

Kohalikul kultuuripildil annavad muuseumid olulise panuse nii oma laiapdhjalise infopagasiga, kui
ka reaalselt kultuurisiindmuste korraldajatena ja toimumispaikadena.
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SWOT analiiiis

Tugevused

Norkused

e Palju aktiivselt tegutsevaid muuseume

e Erilisus — 5 teemamuuseumi

e Oluline roll kohalikus kultuurielus

e Viirtuslike muuseumikogude olemasolu

e Tegusad ja asjatundlikud inimesed/t66tajad

e Teadmistepohiste iirituste korraldamine

e Tahe liikuda atraktiivsuse suunas

e Muuseumid kui kaubamirgid — viljaspool
maakonda tuntud muuseumide olemasolu

e Suurepirane asukoht

e Aktiivne nditusetegevus

e Muuseumitel puuduvad kaasaeg-
sed/tdnapédevased hoiu- ja siilitustingimused

e Puuduvad rahalised vahendid turundusalaseks
tihistegevuseks, avalikkuse teavitamiseks
seoses kogumistegevusega, kogumis-
tegevuseks ja teadustegevuseks

¢ Enamus muuseume on vaid iihe inimese 6lul

Voimalused Ohud

e Olemasolevate muuseumide atraktiivsuse | e Maakonna muuseumi kui muuseumide
tostmine vahelise koostd6 hoidja rolli hadbumine

e Pedagoogiliste  ja muude tegevuste | ® Uldine ajaloohuvi vihenemine
arendamine e Eestis on iile 300 tihiku muuseume

o Atraktiivsete ekspositsioonide loomine

e Kogumisalane koost6

¢ Turundusalane koostd6

e Turismialane koost66

o Kied kiilge”
tootearendus

e Rindndituste, vahetusndituste koostamine ja
korraldamine

e Giidide koolituste jatkamine

e [ga muuseum peab rohkem rohutama oma
erilisust ja seda tuleb &ra kasutada oma
turunduskampaaniates  ja sihtturgudeni
joudmisel

eksponaatide pidev

e Uhiskonna vihene toetus
ajaloopérandi sdilitamisele
e Liigne sOltuvus pdevapoliitilistest oludest

kultuuri-  ja

e Meie konkurentsivoime vorreldes teiste
piitkondade maéluasutustega vdheneb (nt
keskmuuseumid jt)

e Elanike véhene teadlikkus kultuuripdrandi
sdilitamise osas, asjad visatakse dra

e Muuseumide valdkonda ei peeta oluliseks,
sest nende maine on madal

e Muuseumimaastiku mitmekesistamine

Strateegiline eesmérk

Jarvamaa on atraktiivsete ja tuntud teemamuuseumide maakond, kus nii teemamuuseumide

kui maakonna-, linn-, wvalla-,

kiila- ja talumuuseumide vahel kidib tihe koosto6 nii

turismiturunduse, nditusetegevuse kui kogumistegevuse vallas.
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Tegevused muuseumide valdkonnas:

e Muuseumide iihtne turundamine.
e Muuseumide ja erinevate partnerite koost6d arendamine.
e Maakonna vdikemuuseumide koostoovorgustiku loomine/ellu kutsumine.
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Raamatukogud

Hetkeseis

Jarvamaal on 20 rahvaraamatukogu - Jdrvamaa Keskraamatukogu, Tiiri Raamatukogu, Ahula
Raamatukogu, Ambla Raamatukogu, Anna Raamatukogu, Aravete Raamatukogu, Imavere
Raamatukogu, Jarva-Jaani Raamatukogu, Kareda Valla Raamatukogu, Karinu Raamatukogu, Koeru
Raamatukogu, Koigi Raamatukogu, Kiravete Raamatukogu, Kédsukonna Raamatukogu, Pdinurme
Raamatukogu, Roosna-Alliku Vallaraamatukogu, Sargvere Raamatukogu, Tarbja Raamatukogu,
Viisu Raamatukogu ja Védtsa Raamatukogu.

Need on munitsipaalraamatukogud, mille tegevuse eest vastutavad kohalikud omavalitsused, kes
omakorda juhinduvad Rahvaraamatukogu seadusest. Vastavalt Rahvaraamatukogu seadusele on
Jarvamaa Keskraamatukogu nimetatud maakondlikuks keskraamatukoguks, kes korraldab oma
maakonna raamatukogude sisulist t66d ja on maakondlikuks ndustamis- ja koolituskeskuseks.
Kohalikud omavalitsused saavad riigieelarvest toetust teavikute ostmiseks. Kdigis Jarvamaa
KOVides, soltuvalt territooriumi suurusest on kas iiks v6i mitu raamatukogu. Kdik raamatukogud on
tile ldinud elektroonilisele laenutusele, kasutades raamatukoguprogrammi RIKS.

Koikides raamatukogudes on tasuta teabe saamiseks lugejaarvutid, mis on iihtlasi varustatud ka ID-
kaardi lugejatega. Lugejate koolitamine infootsingu eesmérgil on raamatukoguhoidja iilesanne.
Raamatukoguhoidjad omavad eriharidust voi on ldbinud vastava kutsekoolituse. Suuremat
tdhelepanu tuleks poorata tdiendkoolitustest osavdtmisele, kuid paljudel raamatukogudel puuduvad
selleks vajalikud ressursid.

Raamatukoguhoidjate palgad ei ole konkurentsivéimelised ega vasta nendele ndudmistele ja
lisaiilesannetele, mida esitatakse tdnapdeva raamatukoguhoidjatele. Viimastel aastatel on kohalikud
omavalitsused hakanud raamatukogudele rohkem tdhelepanu podrama, mistdttu raamatukogude
ruumid vastavad enam-vidhem vajadustele (vilja arvatud mdned erandid), on varustatud spetsiaalse
modbliga ja tehniliste vahenditega (koopiamasinad, printerid, faksid). Vajaka jaab siiski turvanduete
tditmisest ja arvutite regulaarse hoolduse korraldamisest kohtadel.

Koos teiste kohalike asutustega korraldatakse mitmesuguseid {iritusi, kuid see koost66 on kohati
tisna erinev. Eriti hinnatud on nn. sariiiritused {ihe teema kohta.

Maakonna elanikkond véheneb, sellega seoses ka lugejaskond. Muret teeb laste lugemuse langus.
Raamatukogude omavaheline suhtlemine ja koost6d voiks olla tunduvalt aktiivsem.
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Statistilised nditajad:

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Raamatufond 519975 527488 525828 528777 536069 529732
Lugejad 12975 12676 12572 11952 11571 11308
Laenutused 352673 353173 348500 338590 322135 298795
Kiilastused 228333 223581 207885 199219 189218 171650
Raamatukoguhoidjad 61 60 53 51 50 47
SWOT analiiiis
Tugevused Norkused

Rahvaraamatukogu seaduse olemasolu
Olemasolev histitoimiv raamatukogude
vorgustik

Kutseoskustega ja laia silmaringiga
raamatukoguhoidjad

Elektrooniline laenutus

Maakondlik raamatukoguhoidjate
koolitus ja tdienduskoolitus

Avaliku teabe kittesaamise voimalus
Mitmekiilgselt komplekteeritud
raamatufond

Traditsioonilised raamatuiiritused
(raamatukogupédevad)

Hea koost66 omavalitsuste, teiste
raamatukogude, kooli, rahvamaja jt
kohalike asutustega

Raamatukogus pakutavad lisateenused
(printimine, koopiate tegemine, CVde
koostamine, fakside saatmine,
skaneerimine jms)

Kvaliteetne lugejateenindus
Lugejasobralik keskkond

Eriline tdhelepanu on pdoratud lastele
(eelkooliealised raamatukogus,
raamatukogutunnid Gpilastele, tiritused
lastele jms)

Raamatukogudevaheline laenutus

Raamatukogu ruumid ei vasta mdnes kohas
kaasaja nduetele
Raamatukogu maine ja selle kujundamine

Koost66 ja infovahetus teiste
raamatukogudega
Vidhene projektide kirjutamine lisaraha

saamiseks, sest esitatud projektide rohkuse
tottu on lisaraha saamise voimalus kiillaltki
viike

Tootajate vdaike motivatsioon, tunnustamise
vidhesus

Raamatusoetusrahade  suhteline
kallinevate hindade taustal
Raamatukoguhoidja vdhesed ametioskused
(suhtlemiskultuur, kirjanduse  véhene
tundmine, vdhene arvutioskus jne)
Dokumendihaldus, asjaajamise puudulikkus,
arhiivindus

Koduloolise materjali talletamine,
raamatukogu kroonika koostamine jms
Elektrooniliste ~ andmebaaside ~ véhene
kasutamisoskus

Audiovisuaalsete vahendite ( muusika, eesti
kultuuripdrandisse kuuluvad filmid vms)
vdhesus v&i puudumine

vihesus

| Voimalused

| Ohud
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e Koolitused (maakondlikud ja vilised) nii | ¢ Elanikkonna  (seetdttu  ka  lugejate)
lugejatele kui ka tootajatele vihenemine

Lisafinantseerimine projektide kaudu e Kiire elutempo
Koost6o (KOV-sisene ja véline) e Interneti pealetung
e Aktiivne osalemine KOVi arengukava | ¢ Viikeste raamatukogude sulgemine
koostamisel e KOVi finantsolukorra halvenemine,
e Raamatukogutddtajate motiveerimine ja raamatukogu ei peeta prioriteediks
tunnustamine riiklikul ja kohalikul tasandil | ¢ Raamatukogude muutmine nn
e Teavikute osturaha suurendamine (KOVi ja vabaajakeskusteks, kus lugemine on
riigipoolne) suhteliselt vihetihtis
e Raamatukogu tegevuse tutvustamine | ® Finantsolukorra  halvenemine  riiklikul
kohalikus meedias tasandil
e Lugejauuringud, tulemuste analiilis ja | e Massimeedia pealetung
tagasiside e Professionaalse kaadri lahkumine
Uute andmebaaside lisandumine o Tookoormuse kasv lisaiilesannete néol (ei
Raamatukogu atraktiivsuse suurendamine too kaasa palga kasvu)

e Raamatukogu muutumine vabaajakeskuseks

Probleemid

Paljudel raamatukogudel puudub finantsiline vdimekus investeerida ruumide renoveerimisse ja
kaasaegsesse inventari. Mérkimisvddrne ressursipuudus takistab raamatukogudel tdiendada oma
fonde ja suurendada inimeste palgafonde.

Tanapédeva iihiskonnas on noorte ja laste lugemisharjumus tdsiseks probleemiks kogu iihiskonnas.
Tavalistele raamatutele on jouliselt korvale tulemas e-raamatud, mis liikkkavad traditsioonilised
paberraamatud korvale. E-raamatute tulemine on ehk vdimaluseks, kuidas noori ja lapsi tuua
raamatute ja lugemisharjumuse juurde.

Madalate palkade ja piiratud ressursside juures ei ole raamatukoguhoidjate t66 populaarne ning
nende koolitamisteks ja arenguks ei ole piisavalt vahendeid.

Vihene koost6o teiste kohapealsete asutustega ja kolleegidega teistest raamatukogudes.
Strateegiline eesmérk

Rahvaraamatukogude vork on sidilinud ning raamatukogud on remonditud, avarad ja
valguserikkad kaasaegsed asutused, mis pakuvad kasutajale mitmekiilgseid teenuseid.

Tegevused raamatukogude valdkonnas:

e Lastele erinevate raamatuiirituste korraldamine selleks spetsiaalselt sisustatud
muinasjututubades, lastenurkades, mis on varustatud raamatutega koige véiksematele.
(korraldada raamatulugemisi, etendusi, meisterdada lastega nukkusid jpm).
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Erinevate ettevdtmiste korraldamine koost66s kooliraamatukogudega.
Raamatukogutodtajate t66 védrtustamine ning kutse- ja tdiendkoolituse vodimaluste
tagamine.

Ruumide kaasajastamine, teavikutekogu mitmekesistamine, IT-pargi kaasajastamine,
tootajatele konkurentsivdimelise palga maksmine.

Veebilehekiilgede loomine ja nende juurde pilkupiitidvate lastelehekiilgede loomine.
Raamatukogude toimimine kogukonnakeskustena, mis koostdos teiste asutustega loovad
lisavadrtust kogu piirkonna kultuurielule.

Koduloolise andmebaasi ja vastava teavikutekogu omamine.
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Huvikoolid

Hetkeseis

Maakonnas tegutseb neli huvikooli, mis on munitsipaalhuvikoolid: Paide Muusikakool, Paide
Huvikeskus, Tiiri Muusikakool ja Koeru Muusikakool.

Paide Muusikakool.

Koolis opib 130 dpilast — pillidpetuses 126 ja parimusmuusika dppes 4 Opilast.

Opetatakse klaverit, akordioni, flo6ti, klarnetit, altsarve, trombooni, metsasarve, saksofoni,
166kpille, viiulit, tSellot, kitarri, 166tspilli. Kdige populaarsemad erialad on klaver, Kkitarr.
Viimasel aastal on tugevalt arenenud 166kpilliosakond.

Koolis on 21 ametikohta: direktor 1,0; sekretér 1,0; opetajaid 19

Koolil on oma maja. 2008. aastal remonditi muusikakooli saal ja valgustus. 2012. aastal
remonditi tiks koridor ja 2013. aastal viis klassiruumi. Kooli pillipark sai tGhusat tdiendust
Tanu Arvo Pidrdi 500 000 kroonisele annetusele. Pille on ostetud ja uuendatud ka tdnu
»Varaait® projektidele. 2013. aastal eraldas Vabariigi Valitsus muusikainstrumentide
ostmiseks 5 000 eurot.

Koolis tegutsevad ansamblid ja siimfoniettorkester. Aastas antakse ca 20 avalikku kontserti
Koolil on sdprussidemeid Fredensborgi muusikakooliga Taanist ja Abo muusikakooliga
Rootsist 2009

Kooli finantseeritakse Paide linna eelarvest. Paide Muusikakooli dpilaskoha maksumus oli
2013. aastal 152 eurot kuus, millest lapsevanem tasub 19,17 eurot. Teiste omavalitsuste
Opilaste lapsevanema osaluse suurus soltub konkreetses omavalitsuses kehtivatest méddrustest.

Tiiri Muusikakool

Koolis dpib 158 opilast — pillidpetusosakonnas 86, tildosakonnas 11, vaba Jdppekavaga
osakonnas 37, eelkoolis 24 opilast.

Opetatakse klaverit, akordionit, fl66ti, plokkflooti, klarnetit, oboed, trompetit, metsasarve,
saksofoni, 166kpille, viiulit, tellot ja kitarri. Kdige populaarsemad erialad on flo6t ja kitarr.
Koolis tegutsevad keelpilliorkester ja orkester MINI-SUMF ning peale selle mitmed
viiksemad ansamblikoosseisud (keelpillikvartett, tSellokvartett, f166di, kitarri jm ansamblid).
Koolis on vdimalik dppida ka tdiskasvanutel.

Koolis on 18,6 ametikohta: direktor 1,0; dppealajuhataja 0,5; sekretér 0,5; administraator 1,0;
majandusjuhataja 0,1; koristaja 1,5; dpetajakohti on 14,0. Korgharidusega dpetajaid on 10,
lopetamata kdorgharidusega 1, kesk-eriharidusega 5, ldopetamata kesk-eriharidusega 1 ja
keskharidusega 1 Opetaja.

Koolil on oma maja, mis vastab tdielikult kaasaja nduetele ja on Eestis hetkel ainulaadne.
Uues majas alustati dppetodd 01.09.2008. a.

Pillipark on heal tasemel, sest 120 tuhande eurose projektitoe abil soetati olulisel hulgal uusi
instrumente, millest 96 tuhat eurot saadi Hasartmédngumaksu Noukogult 1dbi EV Haridus- ja
Teadusministeeriumi, iilejadnud vahendid eraldati koolile Tiiri Vallavalitsuse eelarvest.
2013/2014 Sppeaastal on lébi projektide ja oma eelarve vahenditega soetatud uusi instrumente
veelgi (akordion, klarnet, 3 fl66ti, 2 tSellot ja 2 viiulit). 2013. aasta I5pul soetati 2 uut arvutit ja
2014. aasta Iopul vahetati vilja 15 arvutit.
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Traditsiooniline {iiritus on kevadkontsert ja igal veerandil korraldavad Opetajad oma
lapsevanematele kontserdi. Alates 2010. aastast on Tiiri Muusikakool korraldanud kaks Eesti
Noorte Tsellistide festivali. Kooli Oppealajuhataja asutas 2009. a. 10pul Eesti
Muusikadpetajate Stimfooniaorkestri. Orkester peab oma koolituslaagreid Tiiril. 2014 augustis
alustati C-Jam tSello suvekoolide korraldamisega, mis hakkavad toimuma igal aastal.
Vilissuhtlus on olnud aktiivne Norra Drebaki linnaga. Neli korda iile aasta on toimunud
puhkpilliprojekt, kus nii meie, kui ka mitmete teiste piirkondade orkestrid to6tasid tunnustatud
Norra dirigentide juhendamisel.

Muusikakoolil on olnud kahe viimase aasta jooksul kaks suurt projekti — ,,4 pillikeelt™ (,,4
strings®), mille kdigus Opetati tasuta viiuli-,

tSello- ja kontrabassimangu ligi 40-le lapsele rithmat66 vormis ning soetati 12 000 euro eest 10
viiulit, 5 tSellot ja tiks vdike kontrabass.

Projekti rahastati Leader meetmest PRIA kaudu. Teine projekt ,,Music For Everybody* kestis
kaks aastat ja see oli rahvusvaheline Comeniuse koolidevaheline koostooprojekt, milles osales
kokku 6 kooli kolmest riigist (pohikool ja muusikakool Hollandist, Hispaaniast ja Eestist).
Kooli finantseerib ca 90% ulatuses Tiiri vald, &ppetasu moodustab ca 10 %. Oppetasu suurus
on 17.30-21.10 eurot kuus sdltuvalt dppekavast.

Koeru Muusikakool

Koolis opib 51 dpilast — pdhidppes 42 ja huvidppes 9 Opilast.

Koolis on voéimalik dppida kiimnel erialal: klaver, akordion, viiul, kitarr, fl66t, klarnet,
saksofon, trompet, 166kpillid ja laul. Kdige populaarsem eriala on kitarr. Kasvanud on
joudsalt puhkpilliméngijate hulk.

Koolis on 10,5 ametikohta: direktor 1,0; dpetajad 9,5. Korgharidusega on 7 dpetajat, iiks
Opetaja omandab korgharidust ja kaks staazikat ja suurte kogemustega Opetajat on kesk-
eriharidusega.

Kool asub Arukiila mdisas I korrusel. Kontsertide ldbiviimiseks kasutatakse mdnusat mdisa
saali ja kultuurimaja ruume.

Pillipargi seisukord on hea. Koolil on piisavas koguses keelpille ja puhkpille. Olemas on ka
rahuldavas olukorras klahvpillid.

Muusikakooli suuremad kontserdid on joulukontsert, aastapdeva kontsert ja kevadkontsert.
Suviti kdivad palju Opilased laagrites. Aktiivsed osalejad on akordionistid ja
puhkpilliméngijad.

Koeru muusikakool on Koeru valla hallatav asutus ja finantseeritakse tdies mahus valla
eelarvest.

Koeru muusikakoolis kdimine on tasuline. Koeru valla dpilastel on dppemaks 18 eurot kuus.
Naabervaldade laste dppemaksu tasu suuruse otsustavad naabervallad ise.

Paide Huvikeskus
2012/2013 dppeaastal dppis koolis (seisuga 1.10.2012) 128 dpilast sh 30 kunstikooli last.

1. Huvikeskuses tegutsesid alljargnevad ringid:
Kunstiring (1 x nédalas)

kasit6o 1.- 4. klass (1 x néddalas)

kasit6o 5.-9. klass (1 x nédalas)

kasitoo tdiskasvanutele (1 x nédalas)
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o fotograafia lastele (1 x nédalas),

e fotograafia tdiskasvanutele (1 x nédalas)

e kunstistuudio (2 x nédalas)

e keraamika (2 x nddalas)

e kunstikooli ettevalmistus (3 x nidalas)

2. Jatkati kunsti slivendatud OSpetamist PAlde ja Sookure Lasteaia viie- ja kuueaastaste
rithmades, 5 tundi nidalas.

3. Huvikeskuses todtas 7 inimest 5,35 ametikohal, neist juhataja kohustusi tiitis lisatoona
PTK direktor.

4. Huvikeskus asub endises koolimajas Lai 33 hoone ruumides. Ruumid on remonditud,
avarad. Korralik sisustus ja Oppeinventar on olemas késitooklassis ning arvutiklassis.
Tootingimused vajavad parandamist nii joonistamise-, maali- kompositsiooni- kui ka
vormidpetuse klassis. Viljaarendamist vajaks poiste kasitooklass.

5. Paide Huvikeskus on linna haldusesse kuuluv huvikool, mille pohiliseks eesmargiks on
Paide linna ja Jarvamaa lastele siisteemse kunstidoppe vOimaldamine. Mitmesuguste
huviringide ja kunstistuudio tegevuse kaudu on kunstikool avatud erinevas vanuses
kunstihuvilistele. Kooli finantseeritakse Paide linna eelarvest.

e Jatkati traditsiooniliste {irituste korraldamist dpilastele: huvikeskuse siinnipéev, ,,Lahtiste
uste pdevad®, avaaktus, kunstiodd, 16pupidu, tihislaager Salduse kunstikooliga jne.

e Jitkati Paide linna suuriritustel ja koolides ning lasteaedades avatud tootubade
korraldamist.

e Jatkati kunsti stivendatud Spetamist PAlde ja Sookure Lasteaia 5- ja 6-aastastele lastele.

e Arendati koostddd Paide Avatud Noortekeskuse, Rahvaiilikooli, Paide Téiskasvanute
Keskkooli, Eakate pdevakeskuse ja Jirvamaa Keskraamatukoguga.

e Laiendati keraamika- ja rahvusliku kasitooringi tegevust.

SWOT analiiiis
Tugevused Norkused

Omavalitsused, kus huvikool on olemas,
hindavad huvikoolide tegevust

Opilaste aktiivne ja heal tasemel osavétt
tileriigilistest konkurssidest
Viljakujunenud ja  tunnustust
traditsioonilised tiritused
Piihendunud dpetajate kaader
Oppimisest huvitatud &pilaste suur hulk
Head ja paranevad dppetingimused
Oppevahendite  jitkuv ~ uuenemine ja
kaasajastamine (pillid, infotehnoloogia jms)
Huvikoolides piisiv dpetajate kaader
Paindlikud dppekavad

Andekate Opilaste premeerimine

leidnud

Opetajatele makstav palk ei motiveeri
todle, jadb alla tildhariduskooli dpetajatele
Koik omavalitsused ei tdhtsusta huvikooli
olemasolu ja ei toeta piisavalt laste
osalemist teiste omavalitsuste koolides
Huvikoolide omavaheline vihene koostdo
(isegi samasisuliste koolide vahel)

Korged kohamaksud, teisest omavalitsusest
kédival opilase vanemal tuleb maksta liiga
suur summa
Riigipoolne huvi
huvikoolide vastu
Huviharidus on kallis ning ei ole koigile
selle tottu kattesaadav

puudumine kohalike
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e Huvikoolidel on méirkimisvididrne koht
kohalikul kultuurimaastikul

Véimalused Ohud
e FEriliigiliste  huvikoolide  Opilastele ja | e Opetajate lahkumine koolist viikese palga
Opetajatele iihiste {rituste korraldamine tottu, konkurentsi tottu
(viljamétlemine). Uhistegevus e Opilaste lahkumine huvikoolist
e Toetuste saamine erinevate projektide mittepaindliku dppekava tottu
kirjutamisest e Opilaste kooli valik konkureeriva kooli
e Haridusministeeriumi poolne ja ka Euroopa kasuks parema maine ja paindlikuma
Liidu struktuurifondidest saadav Oppekava tottu
huviharidusele suunatud rahastamise | @ Huvihariduse tegevuse sdltuvus valitsevast
suurenemine poliitilisest vdimust. Teadmatus sellest, mis
e Omavalitsuste poolse huviharidusele jargmise voimu ajal ees ootab.
suunatud  toetussiisteemi  sihipdrasemaks | ¢ Kdrged kohamaksud, teisest omavalitsusest
muutmine (Opilastele suunatud toetused, kdival Opilase vanemal tuleb maksta liiga
paljulapselised pered jne) suur summa.
e Oma kooli mainekujundusele suurema |e Naaberomavalitsuste huvi  puudumine
tdhelepanu podramine huvihariduse toetamiseks.

e JOLi pidev teavitamine meie tegevusest ja
vajadustest; koosto6 omavahel ja JOLiga

e Opilaste ettevalmistamine sisseastumiseks
korg-  ja kutsedppesse lisaaastatel
muusikakoolis ja kunstikoolis

¢ Maakonna huvikoolide omavaheline koost66

e Puudub huvikoolide valdkonna kajastus ja
toetus JOLi tegevuses

Probleemid

Maakonnas on huviharidus kéttesaadav, kuid kahjuks on see paljudele lapsevanematele kallis ja
lastel ei ole huviharidust omandada vdimalik. Huviharidust kéttesaadavust takistab ka
tihistranspordi voimaluste vidhesus, et liikuda kodu ja huviringi toimumise koha vahel. Selle
valdkonna pidev ja tdsine probleem on huvikooli dpetajatele makstava palga suurus, mis on viga
madal.

Strateegiline eesméirk

Maakonna huvikoolid tootavad kaasaja vajadustele vastavates tingimustes. Soovijatel on
vdimalik oma huvialaga tegeleda kodukoha lédhedal ja oma voimetele, soovidele ja voimalustele
vastava Oppekava alusel.
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Tegevused huvikoolide valdkonnas:

Huvikoolide to6tingimuste kaasajastamine vastavalt vajadustele.

Infotehnoloogia laiem kasutamine huvikoolides.

Uhiste ettevtmiste korraldamine ja koostoo tegemine.

Oma tegevuste pidev kajastamine — mainekujundus meedia, avalike {irituste ja triikiste kaudu.
Huvikoolide dpetajate motiveerimine ja tunnustamine.
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Rahvakultuur ja parandkultuuri hoidmine

Hetkeseis

Rahvakultuuri all mdistame pdrimuskultuuri ja rahvuslikel traditsioonidel pdhinevat
harrastustegevust. Rahvakultuuris on oluline kultuuriprotsessis osalemine, kultuuriline
kommunikatsioon, kultuuriline eneseteostus, iildise loovuse ja vaimsuse areng, traditsioonide
hoidmine, iihistunde ja identiteedi kindlustamine. Maakonda hdlmavat kultuuripilti on seotud
tervikuks ja kujundatud ldhtudes paikkondade eripdrast ja huvigruppide vajadusest.
Rahvakultuuri stindmuste elluviimisse on kaasatud iildharidus- ja huvikoolid, omavalitsuste
kultuuriasutused, kolmas sektor ja riiklikud institutsioonid.

Sdilitatud ning uuendatud on maakondlik laulu- ja tantsupidude traditsioon. Toimuvad
traditsioonilised rahvakultuurialased stindmused erinevates zanrites. Tihe seos on regionaalse
kultuurikorralduse ja hariduskorralduse vahel. Noorte seas on tdusev huvi rahvakultuuri vastu.
Taiskasvanute kollektiivide arv ning kollektiivide liikmete arv jérjest viheneb ja koolinoorte oma
kasvab.

Jarvamaa rahvakultuuri tugevuseks on omandolised piirkondlikud eripdrad, identiteedid ja
inimesed, kes kannavad edasi paikkondlikke kombeid, traditsioone ja elulaadi.

Vaimset kultuuripdrandit vaértustatakse ja toetatakse, pédrandikandjad ja kogukonnad on
tunnustatud, parand on kéttesaadav ja kasutatav. Riik toetab siisteemselt vaimse kultuuripdrandi
kogumist, uurimist ja sdilitamist.

Pérandkultuuri all mdistetakse objekte, nahtusi ja kultuuriruume, mida hinnatakse neile omistatud
ajaloolise, teadusliku, kunstilise, sotsiaalse, tehnoloogilise, usundilise ja muude véértuste tottu.
See mdiste hdlmab endas nii materiaalset ( kdega katsutavat) kui ka vaimset parandit. Parandit
tajutakse paikkondliku, etnilise, religioosse vdi muu identiteedi osana ning soovitakse seetdttu
jargnevatele polvkondadele edasi anda ehk parandada.

Muinsuskaitset ehk kultuurimélestiste riiklikku kaitset korraldab Eesti Vabariigis Kultuuri-
ministeeriumi haldusalas olev Muinsuskaitseamet. Riikliku jédrelevalve teostamine mélestiste ja
muinsuskaitsealade iile Jarva maakonnas on Muinsuskaitseameti PGhja-Eesti Jarelvalveosakonna
Jarvamaa vaneminspektori paddevuses. Riiklikus kultuurimalestiste kaitse registris on Jarvamaalt
56 ajaloo-, 238 arheoloogia-, 213 arhitektuuri-, 371 kunstimélestist ja {iks tehnika mélestis ning
tiks muinsuskaitse ala (Paide vanalinna muinsuskaitseala).

Vabatahtlikku muinsuskaitsealast t66d (kultuuripdrandi hoidmine ning rahva ajaloomilu
sdilimine) korraldab riigis 12. detsembril 1987. a. iildrahvaliku ja erakonnavilise
mittetulundusiihinguna asutatud Eesti Muinsuskaitse Selts. Seltsil {ihendab rohkem kui 50 ajaloo-
ja kultuuripdrandi vabatahtliku uurimise ning kaitsmisega tegelevat seltsi, klubi voi tihendust 12
maakonnas. Jarvamaal alliiksus puudub.

Uldiselt v&ib viita, et muinsuskaitseobjektid on iihtlasi pérandkultuuri objektid (lihtudes
parandkultuuri avaraimast definitsioonist), samas enamus parandkultuuri objektidest ei kuulu ega
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hakka ka tulevikus muinsuskaitse alla kuuluma. Muinsuskaitse alla kuulub véirtuslikum osa
parandkultuurist.

Riikliku kaitse ehk muinsuskaitse kdrval tuleb parandkultuuri mélestiste puhul kindlasti kdne alla
ka omanikukaitse, digemini selle olemasolu. On parandkultuurse véartusega objekte, mis on kas
omaniku vdi kogukonna poolt aktiivselt kasutatavad. Selliseid objekte, millel on ténapdevalgi
funktsioon, v&ib {ildjuhul lugeda suhteliselt hésti kaitstuks. Kuivord taolisi funktsioneerivaid
objekte inventeerida, oleneb juba muudest asjaoludest, nditeks asja ajaloolisest, arhitektuursest
vms. vadrtuslikkusest. Kindlasti tuleb aga kaardistada milestised, millel on nérk omanikukaitse
voi puudub see hoopis, nditeks asub objekt n.-6. peremehetul maal.

SWOT analiiiis

Tugevused Norkused

* Iga-aastased Jarvamaa laulu-ja tantsupeod * Materiaalse- ja inimressursi vdhesus

* Erinevate Zanripdevade traditsiooni | « Kultuurivaldkonna  spetsialistide = madal
jatkumine palgatase

+ Riigipoolne toetus  kollektiividele ja |+ Opetajate ja ringijuhtide vihesus
juhendajatele * Liigne projektipdhine rahastamine- puudub

» Kohalike rahvamajade, kultuurimajade, stabiilsus

seltsimajade jms olemasolu

Laialdane omaalgatuslik tihistegevus
Maakondlike kultuuripreemiate jagamise
traditsioon

Eripédraste nimitirituste olemasolu

Ajaloolis- kultuuriloolise taustaga kohtade
(Vargamaée) olemasolu

Omapérane paikkondlik kultuur on kaitstud
Legendide kogumine on hoogustunud
Maisakoolide aktiivne liikkumine

Elujdulised seltsid ja seltsingud

Sdilitatud rahvardiva traditsioon

Aktiivne kiilaliikumine

Kultuuriturismi arenemine

Tegutseb Sédstva Renoveerimise Infokeskus
“Jarvamaa koguteose” ilmumine

Kultuuris  osalemine asendub  kultuuri
tarbimisega

Puuduvad materiaalsed ressursid
kultuurispetsialistide tdienddppeks

Ringides osalejad tootavad  viljaspool
kodukohta

Vidhene osakaal folklooriga tegelevaid
kollektiive

Infopuudus, puuduvad andmebaasid, -kogud
Kajastajate (sh ajakirjandus) vdhene huvi
Téanase ja ldhiajaloo siisteemne sdilitamine
selle kittesaadavus

Pérandkultuuri objektid on kaardistamata ja
tdhistamata

Voimalused

Ohud

L]

Koost6o teiste valdkondadega (hariduse,
keskkonna, noorsoo, spordi jne),
naabermaakondade ja valdadega
Materiaalsete  tingimuste loomine ja
parandamine.

Kultuuri globaliseerumine
Rahvakultuuri tulevik soltub
regionaalarengust

Rahastus soltub pdevapoliitilistest otsustest
Juhendajad ja organisaatorid siirduvad
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» Kultuurispetsialistide koolitamine
» Tegijate vddrtustamine ja tunnustamine

* Kultuuristindmuste info on kogutud ja

kittesaadav

e Traditsioonide  hoidmine, uuendamine,

loomine

» Viilissuhete loomine, kogemuste vahetamine

(sopruskollektiivid)

* Valdkonna
arvamusliidrite kaasabil

* Eripédraste stindmuste korraldamine

* Erinevaid polvkondi
ettevotmised

*  Vaimse kultuuripdrandi uurimused

* UNESCO vaimse kultuuriparandi nimistu

* Erasektori partnerite kaasamine

* Erinevate rahastusallikate olemasolu

» Kollektiivide turundamise vdimalus

» Kesk-Eesti kultuuriprogrammi vilja
tootamine

» Sdilitatud vaimse pdrandi avaldamine
(triikised)

» Rahvardivaste teadlik ja eesmérgistatud
populariseerimine (noorte moeetendused,
isedmblemiskonkursid jne.)

populariseerimine

tthendavad

tasuvamale toole

Liigne kvantiteedile suunatus, kvaliteet ei
ole tagatud

Pole tagatud elanikele vordne juurdepéis
kultuurile

Ei hinnata protsessi (peamiseks mdddikuks
materiaalne tasuvus ja tulemus)
Turumajandusega kaasnevad ohud, raha
saamiseks korraldatakse eelkoige
kommertsiiritusi.

Transpordi pidev kallinemine
Alternatiivsete voimaluste paljusus
Elanikkonna vdhenemine maakonnas
Linnastumine

Objektid lagunevad ja kaovad
Viirtushinnangute muutumine (kultuurist
kaugenemine)

Seadused ei soodusta séilitamist
Kultuurikandjad kaovad

Strateegiline eesmérk

Kaasaja vajadustele vastavad kultuuri harrastamise vdimalused rahvamajades, kus on siilinud
tingimused ja ligipdds. Arenenud on professionaalse kultuuri tarbimise ja vahendamise

voimalused.

Sdilinud on laulu-ja tantsupidude traditsioon ning maakondlikud Zanripdevad (kooride,
rahvatantsu, nditeméngu, rahvapilli, puhkpilli, k&sit66, muuseumide ning raamatukogude

pdevad).
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Tegevused rahva- ja pirandkultuuri valdkonnas:

¢ Piirkonna ajaloo ja traditsioonide kasutamine erinevates omakultuuri vormides Kesk-Eesti
kultuuriprogrammi toel.

Ringijuhendajatele (s.h. rahvatantsurithmade juhendajad) mentorprogrammi rakendamine.
Koolituste, iihistirituste ja seminaride korraldamine.

Ringide ja ringijuhtide omavahelise koost66 edendamine.

Traditsiooniliste rahvakultuuri stindmuste korraldamine.

Jarvamaa tiitarlastekoori ja poistekoori tegevuse toetamine.

Muuseumide toetamine rahvakultuuri parandi arhiveerimisel ja sdilitamisel.

Rahvamajade pidev kaasajastamine.
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Arengukava elluviimine ja uuendamine

Arengukava elluviimist korraldab Jarvamaa Omavalitsuste Liit koostdds partnerite,
kultuuriasutuste, -organisatsioonide ja -kollektiividega.

Arengukava iilevaatamine toimub iga-aastaselt esimeses kvartalis kaasates asjaomased huvitatud
osapooled.
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Lisa 1 Moisted

Andmebaas- votmete jargi otsingut vdimaldav loogiliselt seotud andmete kogum, mis toetab
mingit rakendusvaldkonda.

Huvialaharidus on teadmiste, oskuste, vilumuste, vddrtuste ja kditumisnormide kogum, mis
lisaks {ild- ja kutseharidusele loob tdiendavaid eeldusi isiksuse arenguks, samuti aitab inimesel
elu ja tooga toime tulla. (Eesti Vabariigi Haridusseadus §13)

Huvikool on haridusasutus, mis tegutseb noorsoot6d valdkonnas ning loob huvihariduse
omandamise ja isiksuse mitmekiilgse arengu, sealhulgas oma keele ja kultuuri viljelemise
voimalused huvihariduse erinevates valdkondades (Huvikooli seadus §3)

Kultuur - kaunid kunstid (teater, muusika, kunst, kirjandus, tants, film) ja nende
interdistsiplinaarsed edasiarendused, tarbekunst ja ké&sitoo, peamised kultuuriteenused
(raamatukogud, kultuuri-valdkonna huviharidus) ja kultuuritraditsioonid ning -pdrand (sh
rahvakultuur, muuseumid). Mdistet kasutatakse nii institutsionaalse kui mitteinstitutsionaalse,
professionaalse ja harrastuskultuuri valdkondade téhistamiseks.

Kultuurikeskus — kultuuriasutus, mis tdidab rahvamaja funktsiooni, omab tehnilist baasi ja
inimressurssi piirkonna suursiindmuste korraldamiseks ning kutselise kultuuri vahendamiseks.

Kultuurikorraldus - protsessid kultuuri arengu timber: rahastamine, organiseerimine, juriidiline
kiilg, kultuuripoliitika, jms.

Kultuuripirandi all modistetakse objekte, ndhtusi ja kultuuriruume (nt miljoovéairtuslikud
maastikud), mida hinnatakse neile omistatud ajaloolise, teadusliku, kunstilise, sotsiaalse,
tehnoloogilise, usundilise jm védrtuse tottu. See mdiste hdlmab nii materiaalsest (nt ehitised,
paikkonnad, raamatud, fotod, videod, arhivaalid) kui ka vaimsest (nt uskumused, tavad,
kasitoooskused, tehnoloogiad, muusika) pédrandit, mida tajutakse paikkondliku, etnilise,
religioosse vms identiteedi osana ja soovitakse seetdttu jargnevatele pdlvkondadele edasi anda, so
parandada.

Kultuuripirandi hoidmise all peetakse silmas kdiki tegevusi, mis aitavad kaasa kultuuriparandi
elujoulisuse sdilimisele: uurimine, inventeerimine, dokumenteerimine, kogumine, siilitamine,
konserveerimine, restaureerimine, hooldamine, kaitse, jarelevalve jmt.

Miilestis - riigi kaitse all olev kinnis- voi vallasasi voi selle osa vdi asjade kogum voi terviklik
ehitiste rithm, millel on ajalooline, arheoloogiline, etnograafiline, linnaehituslik, arhitektuuriline,
kunstiline, teaduslik, usundilooline v&i muu kultuuriviirtus.

Museaal - muuseumis arvele voetud kultuurivddrtusega asi.
Muuseum - ithiskonna ja selle arengu teenistuses olev ning iildsusele avatud mittetulunduslik
pusiinstitutsioon, mis teaduslikel, hariduslikel ja meelelahutuslikel eesmérkidel omandab,

sdilitab, uurib, vahendab ning eksponeerib inimeste ja inimkeskkonnaga seotud materiaalseid
mélestisi.
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Rahvakultuur - laiade {ihiskonnakihtide osalemine kunstiloomingus meelelahutuse ja/vdi
eneseteostuse eesmérgil ilma, et taotletaks majanduslikku kasu, tehnilist tdiuslikkust voi siigavat
kunstilist efekti. Tihti ammutab rahvakultuur ainestikku parimuskultuurist.

Rahvamaja — kultuuriasutus, mille lilesandeks on rahvakultuuri séilitamine ja arendamine;
kohaliku elanikkonna kultuuri-, huvitegevus-, enesetdiendus-, teabe- ja meelelahutusvajaduste
rahuldamine; kontsertide, etenduste, ndituste ja muude kultuurisiindmuste korraldamine;
tingimuste loomine harrastuskollektiivide, huviringide, kultuuriseltside ja -seltsingute tegevuseks.

Seire — pidev ja/vdi regulaarne {ihesuguse metoodika alusel andmete kogumine ja analiiis.

Seltsimaja — ehk kogukonnakeskus on eradigusliku juriidilise isiku poolt asutatud voi hallatav
kultuuriasutus, mis toimib kogukonna omaalgatuse pohimdttel ning mille eesméargiks on seltsielu
korraldamine ja kohaliku elu arendamine.

Strateegia - Kaugema eesmargi saavutamiseks koostatud tegevuskava. Valitakse taktikaliselt
vastavalt tdenduspdhisusele, teooriale voi kogemusele. Mbdistet v3ib kasutada erinevatel
tasanditel (nt ,,iildine strateegia“ voi ,,elluviimise strateegia‘).

Siisteem - Suhteliselt piiritletud struktuur, mis koosneb tervikut moodustavatest vastastikku
sOltuvatest, tihedalt seotud voi koostoimivatest elementidest, mida saab kirjeldada iihtse
struktuuri vdi funktsioonina, nditeks tervisesiisteemid, haridussiisteemid jne.

Teavik - iikskoik millisel kujul jdadvustatud infokandja, mida vormile ja tunnustele vaatamata
voib késitada iseseisva flitisilise tiksusena (raamat, késikiri, foto, heliplaat, triikkis vm).

Teenus - tegevus vdi tegevuste seeria, mis on suuremal v3i vdhemal médral ainetu ja mis
realiseerub teenindaja ja tarbija vahelises otseses v0i kaudses vastasmdju protsessis eesmérgiga
lahendada tarbija probleem.

Traditsiooni voib mdista mitte ainult kui mineviku pérandit tdnapdevale, vaid ka kui tdnapédeval
loodud jdrjepidevust, milles toetutakse minevikule. Traditsioonilisuse all ei tule mdista mitte
niivord ndhtuse muutumatust, kuivord néhtuse plisimist. Ent piisida saab ainult see, mis
paindlikult muutub. Elu muutub kdigis oma avaldusvormides ja seda pidevalt. Ja kui muutub elu,
peab muutuma ka rahvaluule voi — rahvaluule kaotab oma otstarbe ja kaob. Seega, traditsioon
on protsess, mis tasakaalustab muutusi. Traditsioon hoiab alal piisivaid motlemis-, vdljendus- ja
toimimisviise.

Viirtused - Filosoofilised pohimotted, tdekspidamised voi véited, mis juhivad kéditumist ja mis
voivad olla seotud sotsiaalsete voi eetiliste kiisimustega.

Vérgustik - Uksikisikute, organisatsioonide ja asutuste pithendumisel ning usaldusel pdhinev
koostoogrupp, mis on organiseerunud mittehierarhilisel alusel, tegelemaks tekkinud
probleemidega.
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