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Arengustrateegia koostamisest

Jarvamaa arengustrateegia koostas Jirvamaa Omavalitsuste Liidu tellimusel Jarvamaa Arenduskeskus,
kes on osalenud peaaegu koigi maakonna arengukavade, strateegiate ja planeeringute koostamisel,
mitmeid neist ise juhtinud. Jarvamaa Arenduskeskuse eestvedamisel valmis ka 2006. aastal Eestis
unikaalne arengulepe.

Arvestades eelnevaid kogemusi ja tugevat kontaktvorgustikku, otsustas arenduskeskus maakonna
arengukava koostamist eest vedada pohimattel, et protsessi eestvedajad oleksid hiljem ka strateegia
elluviijad ja rakendajad. See tagab protsessi jarjepidevuse. Kui strateegiliste dokumentide koostamine
ostetakse n-6 lihtsalt sisse, justkui oleks strateegiline planeerimine meie igapédevaelust midagi
eraldiseisvat, kipub jéarjepidevus katkema.

Jarvamaa arengustrateegia disainerid ja eestvedajad on SA Jarvamaa Arenduskeskuse juhatuse liige
Katrin Puusepp ja konsultant Maiko Keskiila.

Kokku toimus neli suuremat juhtgrupi kogunemist ja iile 30 ndukojakoosoleku, milles osales iile saja
inimese. Eri valdkondade ndukodadesse kutsuti valdkonna aktiivsemaid tegijaid pShimottel, et
kaasatud inimesed suudaksid ka strateegia ellu viia.

Arengustrateegia iilesanne

Maakonna arengustrateegia koostamise solmkiisimuseks kujunes strateegia elluviimine ja
rakendatavus. Kes peaks vastutama strateegias sisalduvate muutuste elluviimise eest? Kas vastutajaks
on iiksnes Jirvamaa Omavalitsuste Liit voi ka teised partnerid ja osapooled? Kuidas peaks toimuma
tegevuste ja muutuste koordineerimine ja elluviimine maakonna tasandil? Kes ja kuidas loob
strateegilist ideed, teadmistepdhisust, hindamist ja tagasisidet arengustrateegilistele eesmérkidele ja
tegevustele?

Neile kiisimustele tuli vastata juba enne strateegia koostamise alustamist, sest sellest soltus suuresti
kogu strateegia raamistik ja mahukus. Pole motet kulutada aega, energiat ja raha dokumendile, mida
keegi omaks ei pea voi mille elluviimise eest keegi ei vastuta.

Uhtlasi leidsime, et pole mdtet luua ka deklaratiivseid arengu juhtpdhimdtteid, visioone ja missioone,
kui nende jargimine ja rakendatavus on jéetud saatuse hooleks. Arvesse tuleb votta ka asjaolu, et
maakondlik arengustrateegia pole maakonna ainus strateegiline juhtdokument. Igal omavalitsusel on
oma arengukava, lisaks on koostatud maakonna tasandil ka mdned valdkondlikud arengukavad (sport,
turvalisus, noorsootdd) ja 10puks juhindume oma arengutes ka suurest hulgast riiklikest
arengudokumentidest, mis on valdkondlikult tipris spetsiifilised ja annavad pdhisuunised kenasti kétte.



Milline on siis maakondliku arengustrateegia iilesanne?

Leidsime, et sisuliselt vajame maakonna strateegiat jargmistel pohjustel:

» Strateegilise idee (motestatud arengu) ehk regionaalse innovatsiooni ja muutuste

esilekutsumiseks, sealhulgas maakonna vaartuste ja identiteedi méératlemiseks ja levitamiseks
— intellektuaalne ja mdtestatuse tasand.

Kuna omavalitsuste ees seisvate probleemide koos lahendamine on téhusam ja efektiivsem,
siis kvaliteetsema ja kittesaadavama avaliku teenuse pakkumiseks — omavalitsuste teenuste
tasand.

Uhistegevuste ja maakonnaiileste projektide ning investeeringute planeerimiseks ja
elluviimiseks — maakonna tihisprojektide tasand.

Eeskosteks ehk tihiste huvide kaitsmiseks ja esindamiseks — maakonnavilise koost6o tasand.
V1t joonis 1.

Nende iilesannete tiitmiseks tuleb teha jirgmist:

>

>

>

Koige olulisem on kirjeldada ja kokku leppida, kes ja kuidas maakondlikul tasandil
arenguplaane seab ehk kust tulevad arenguideed, teadmistepdhisus, andmekogumine ja analiiiis
ning kuidas arenguprioriteetides kokku lepitakse. Maakondliku arengustrateegia koostamine
peab olema pidev protsess.

Tuleb luua arengustrateegia koostamise ja elluviimise struktuur, mis pohineks maksimaalselt
olemasolevatel koostoévormidel.

Tuleb luua iihine inforuum ja sdnastada selleks vajalikud formaadid, infokanalid ja meetodid.

Arengustrateegia koostamise protsess

Seadsime eelneva saavutamiseks arengustrateegia koostamisele tingimused:

>
>

Strateegia peavad koostama selle elluviijad.

Strateegia koostamine ja selle juhtimisstruktuur peavad {htima elluviimise ja selle
juhtimisstruktuuriga.

Strateegia tuleb koostada voimalikult palju oluliste osapoolte ja isikute vahelises koostoos, et
tekiks motivatsioon tegevustesse panustada.

Kuna maakonna tasand kipub olema kaugem ja abstraktsem, on vaja hoida strateegia sisu lihtne,
konkreetne ja hésti praktiline, et vQita inimeste tdhelepanu ja haakumist.

Esialgu peab tegelema praktiliste ja kdegakatsutavate eesmarkidega. Kui koostdoo ja
arengustrateegia organisatsioon on kéivitunud, siis on vdimalik ka keerukamaid ja
mitmetahulisi probleeme lahendada.

Organisatsiooni all mdtleme mitteformaalset organisatsiooni, milles kohalikud omavalitsused,
omavalitsuste liit, arenduskeskus ja mitmed partnerid moodustavad kokku strateegiat loova ja
ellu viiva vorgustiku. Tépsem kirjeldus allpool.



Joonis 1

Eelnevale toetudes pidasime koige otstarbekamaks luua ndukodadest timbritsetud juhtgrupp, kes
tegeleks nii strateegia koostamise kui ka elluviimisega. Juhtgruppi kuuluvad omavalitsuste juhid,
volikogude esimehed, ndukodade eestvedajad ja Jairvamaa Arenduskeskuse esindajad. Noukojad on
moodustatud 14 eluvaldkonna pdhjal, tegelemaks igas valdkonnas oma arengueesmarkide ja
probleemide lahendamisega. Juhtgrupp tegeleb valdkonnaiileste kiisimuste ning strateegia loomise ja
eestvedamisega. Noukodade arv ega valdkonnad pole 16plikud. Neid voib kujundada vastavalt
vajadusele ja voimekusele.

Strateegia koostamise ja elluviimise seisukohalt seadsime ndukodadele keskse rolli. Ndukoja
iilesandeks on olla nii oma valdkonna strateegia loomise platvorm (sh teiste osapoolte kaasamiseks)
kui ka strateegiat ellu viiv juhtgrupp, kes vajadusel teeb ise vdi heas mottes ,,nligib* muudatusi, mis on
valdkonna arenguks vajalikud.

Seadsime igale noukojale arengustrateegia koostamiseks tdpsema lédhteiilesande ja koostasime
juhendmaterjali. Vdga oluline on mérkida, et ndukodade lahtelilesandesse oli strateegia ellu viimise



ilesanne kohe sisse kirjutatud. Inimesed tulid teadmisega, et see, mida nad strateegiat koostades kirja
panevad, tuleb neil endil ka ellu viia.

Seejirel saatsime iga valdkonna aktiivsematele eestvedajatele iileskutse osaleda ndukodades.
Moodustasime aktiivsematest inimestest vdiksemad tuumikud, keda juhendasime ja ndustasime, kuidas
ndukodade koosolekutel strateegiat koostada. Viibisime ka ise koosolekutel, vajadusel viisime neid ise
1abi.

Toimima hakkas kiimme néukoda, kokku oli 30 kohtumist ning ndukodade t66s osales sadakond
inimest.

Pelgasime, et maakonna tasand voib jaada abstraktseks ja kaugeks, aga inimeste osalemise aktiivsus
nditas midagi muud. Valdkonnaga seotud inimesed tulid hea meelega kohtumistele, tekkisid elavad ja
sisukad arutelud, infovahetus ja inspireeriv dhkkond.

Jirvamaa vairtused

Jarvamaa arengut edasi viivateks védrtusteks on:

Omavaheline
koostoo

Kogukondlikkus

Keskkond (saastlik
ja
keskkonnasdbralik
eluviis

) Isiklik areng

Joonis 2. Viljendab peamisi strateegia aruteludes véljatulnud tihiseid vaértusi. Need on aluseks
maakonna identiteedi, visiooni ja strateegiliste valikute tegemisel.



Jarvamaa visioon

Jirvamaa on drksate Eestimaalaste elu — ja kohtumispaik, kus katsetatakse ja luuakse uusi
koostooformaate ja niidatakse selles osas teed tervele Eestile.

Strateegilised viljakutsed ja rohuasetused

Jargmise viieteistklimne aasta jooksul seisab Jirvamaa silmitsi jairgmiste keerukamate véljakutsetega:

» Rahvastiku vihenemine ja vananemine — probleemiks on eelkdige tooealise elanikkonna
oluline vihenemine, mis mojutab omakorda ettevotlust ja investeeringukeskkonda. Juba niitid
on Jarvamaal suur puudus nii spetsialistidest kui ka lihtsamate todde tegijatest. Inimeste nappus
kimbutab ka koole ja riigiasutusi. Sellest tulenevalt peab iiha enam motlema, mida saame siia
elama asunutele pakkuda ja kuidas selle vaartuspakkumisega sihtgruppideni jouda, olgu siin-
vOi sealpool riigipiiri. See tdhendab, et vajame ka ldbimdeldud plaani, kuidas voorkeelsele
t60joule paremaid elamis- ja tootingimusi luua ning kuidas soodustada nende Jarvamaale elama
asumist. Et maakonda asuks elama uusi inimesi, muutub iiha olulisemaks:

o inimeste vadrtustamine ning arengu- ja dppimisvdimaluste loomine;

o kogukondlikud sidemed ja suhted, sh kogukonnakeskused, mis aitaksid uutel inimestel
kiiremini kohaneda;

o elamistingimused ja voimalus oma kodu luua. Seoses Jirvamaa elamufondi vananemise
ja kinnisvara arenduse puudumisega on noortel paiguti tiliripindade leidmisel voi kodu
rajamisel probleeme. Kuidas seda olukorda muuta, on oluline strateegiline kiisimus.

o noorte sidumine kogukondlike tegevustega, enne kui nad kdrgkooli lahevad. Juured
tahendavad suhteid. Kui noortel puuduvad véljaspool kooli ja kodu tidiskasvanutega
suhted, siis ei soovi nad siia ka tagasi elama tulla.

» Haridusuuenduste rakendamine — sellest sdltub, kui hésti ldheb lastel hilisemas elus ja kui
palju ettevotlikke noori poordub tagasi kodukohta véartust looma. Jarvamaa voiks vélja paista
eduka haridusuuenduste katsetajana, see toetaks ja tugevdaks maakonna kuvandit lastega
perede hulgas ja néitaks meid haridusest ja Gppimisest lugu pidava maakonnana.

» Tehnoloogia areng — tehnoloogia on muutnud ja muudab iihiskondlikku korraldust. Kuidas
tehnoloogia positiivseid muutusi ihiskonnas paremini dra kasutada? Kaugtookohtadest iiksi on
véhe. Tehnoloogia kasutamine ja rakendamine peaks looma meie ettevotetele ja asutustele
suuremat lisandvéartust, peaksime olemasolevat tehnoloogiat ja digitarkust tookohtadel rohkem
rakendama.

» Uus majandus ja targad tookohad — oleme traditsioonilise ettevitluse maa. Samas teame, et
noori paeluvad targad téokohad, start-up’id, infotehnoloogia ning uus lahenemine nii t66 sisule
kui ka korraldusele ehk juhtimisele. Kuidas t66 paindlikkust ja inimesekesksust arendada ja



traditsioonilise ldhenemisega tasakaalustada, on Jarvamaa ettevitluskeskkonna peamine
arengukiisimus.

» Asukoht — mdni margitud tugevus voib osutuda siinse ettevotluskeskkonna ndrkuseks, nditeks
kéaiakse Jarvamaalt suuremaid sisseoste tegemas ja paremaid teenuseid tarbimas Tallinnas,
Tartus, Rakveres voi Viljandis (soltuvalt sellest, millises maakonna otsas elatakse). Meie
asukoht Eesti keskel saab tugevuseks siis, kui siin korraldatakse iile- Eestilisele kliendile loodud
stindmusi ja kiilastusobjekte. Tuleb arvestada, et asukoht mdjutab ka kohalikku turgu kui viga
sageli konkureeritakse siinsete teenuste ja toodete pakkumisel ka suuremate keskustega.

> Maakonna identiteet ja lugu — Jirvamaal on viga rikkalik ajalugu ja kultuuriparand. Uhtlasi
leidub siin piisavalt palju heas mottes hulle aktiviste, kes on korda saatnud terve Eesti jaoks
maérgilise tdhtsusega ettevotmisi (Valgehobusemie suusa- ja puhkekeskus, A. H. Tammsaare
muuseum Vargaméel, Jarva-Jaani vanatehnika varjupaik, Pohjaka mdis, Tiiri lillelaat, Paide
teater, Wabalinna maja ja arvamusfestival on vaid moned neist). Maakonna strateegia
vaatenurgast on oluline kiisimus, kuidas see pilt siduda iiheks terviklikuks maakonna
identiteediks — looks ja védrtusteks? Kuidas rakendada tugevad ettevotmised paremini kogu
maakonna hiivanguks?

Jiarvamaa koostoovorgustik ja selle juhtimine

Jargnevalt viéljapakutud koostdomudeli tuumaks on regionaalne innovatsioonisiisteem. See tihendab
keskkonda, kus toimub tegevuse mdtestamine sh nii olukorra hindamine, lahenduste leidmine kui ka
muutuste elluviimine. Muutuste elluviimine eeldab nendes kokkuleppimist ja see omakorda
lahenduskiikude loomisel kaasa radkimist. Néiteks kui soovime, et kiimne aasta pérast oleks Jdrvamaa
elanike keskmine haridustase kdrgem kui téna, vajame me selleks laiapdhjalist kokkulepet, millesse
panustaksid nii kohalikud omavalitsused, To6tukassa, haridusasutused, arenduskeskus, tdiskasvanute
koolitajad jpt.

Jarvamaa koostoomudeli lilesandeks on luua sellised eeldused, et erinevad osapooled leiaksid tihiseid
lahendusi, motestaksid oma tegevust sellest ldhtuvalt ja motiveeriksid {iksteist muutusi ellu viima.
Kokkuvdttes tekiks iihine inforuum, arenguformaadid, jagatud ,tooriistakastid® ja motivatsioon
rasketes olukordades hakkama saada.

Koostoovorgustiku keskmes on valdkondlikud ndukojad ja strateegiline juhtgrupp. Noukojad ongi
maakondliku strateegia loomise keskpunktiks. Noukoja litkmeteks on ndukoja valdkonna suuremad
eestvedajad ja valdkonna huvilised. Oodatud on kdik, kes soovivad kaasa moelda ja panustada.
Noukoja iilesandeks on luua osalejatele inspireeriv keskkond lahenduste loomiseks ja nende
elluviimiseks. See vajab hésti labimdeldud ja sisukat ndukoja tookorraldust. Selle sisukuse ja ndukoja
eestvedajate motiveerimise eest vastutavad arengumudeli jargi Jarvamaa Arenduskeskus ja Jarvamaa
Omavalitsuste liit.



KOV-id - elanikud, valdkonna
eestvedajad,  spetsialistid,  kodaniku-
ithendused, ettevotjad, KOVi allasutused
Ine.

Uhine inforuum @

Regionaalne
innovatsioonisiisteem (RIS)

Noukojad — valdkonna strateegiat loov
selle elluviimist eest
Koosneb oma ala entusiastidest
eestvedajatest. Motiveeritud juht!

J

ja

vedav meeskond.

ja

Strateegia juhtgrupp — koosneb KOV
juhtidest, volikogu esimeestest ja
ndukodade eestvedajatest. Ulesandeks
on tegeleda valdkonnaiileste teemadega
ja strateegia tervikliku kisitlusega.

\_

)

(5
maakonna koostoovorgustiku toimimise

ja rahastamise. Maakondlik strateegia
on iihtlasi

drvamaa Omavalitsuste Liit — tagab

aluseks organisatsiooni

prioriteetidele ja tegevuskavale.

J
S

ki

\_ J

~

igiasutused — osalevad ndukodade
tegevuses ja viivad ellu maakonna
strateegiat oma vOimaluste piires.

"k

-

(Jéirvamaa Arenduskeskus )

tagab vajalikud
oskused/teadmised, nodustab ja
loob  kohtumisteks  sobivad
formaadid ning  strateegilise

protsessi jdrjepidevuse.

\

J

~

oostoopartnerid (Jarvamaa
kutsehariduskeskus, naabermaakondade
esindajad, korgkoolid jt) — osalevad
ndukodade j
koostooprojektides.

tegevuses ja

J

Joonis 3. Sellel joonisel on lithidalt kirjeldatud koikide olulisemate osapoolte rollijaotus

JOL-i juhatus

Joonis 4. Jarvamaa koostoovorgustiku vastutusahel

Strateegia Noukodade
juhtgrupp eestvedajad
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Noukoja peamised iilesanded (ideaalis):

1.

Uhise inforuumi loomine valdkonnas tegutsevatele ja valdkonnaga seotud inimestele. Selleks
korraldab ndukoda:

a. Vvaldkonnas tegutsevate inimeste regulaarseid kokkusaamisi
b. valdkonnaga seotud osapoolte kaasamist neid puudutavates kiisimustes
c. kohtumisi partneritega ja eestkostet
d. vodimalusel valdkonna arengupéevi — seminare, konverentse, koostodfoorumeid
e. thiste infokanalite ja digitaalsete tookeskkondade sisseseadmist.
Valdkonna strateegiline planeerimine, ithisosa leidmine ja selle sonastamine.
Tegevuskava koostamine ja tulemuste hindamine.
Oma valdkonna kohta andmete kogumine ja nende analiiiisimine.

Valdkonnas pakutavate teenuste ja tegevuste hindamine, hindamissiisteemi puudumisel selle
loomine.

Noukoja tuumiku iilesandeks on korraldada ndukoja t66d, planeerida tegevusi ja lilesandeid. Tuumiku
vahel on jagatud vastutus ndukoja toimimise eest.

Noukoja eestvedaja iilesandeks on korralda ndoukoja omavahelist infovahetust, kokkusaamisi ja
tihisiiritusi; osaleda juhtgrupi t60s, tagada valdkonna seotus iilejddnud strateegia tegevuste ja
eesmérkidega. Ideaalis on eestvedaja osa- voi tdiskoormusega palgaline to6taja, kes votab vastavalt
koormusele enda kanda valdkonna arendustegevuste elluviimise.

Strateegia juhtgrupi tilesandeks on tegeleda strateegiaga tervikuna, sh valdkondadeiileste teemadega;
ndha valdkondade vahelisi seoseid ja aidata luua eri valdkondade inimesi ja to6tajaid hdlmavaid
tegevusi. Juhtgrupi iilesanded:

1.

2.

Strateegia uuendamine ja kaasamise korraldamine kord aastas

Strateegilise koostoovorgustiku kontseptsiooni ja sisulise korralduse kujundamine: koik see,
kuidas maakonda strateegiliselt juhitakse, motestatakse, muutusi juhitakse ja ellu viiakse.

Strateegiliste pohiprobleemide sonastamine ja fookuse seadmine.
Valdkonnaiileste tegevuste algatamine.

Strateegia kommunikatsioon ja infovahetus.
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Jiarvamaa Omavalitsuste Liit — vastutab maakonna arengustrateegia ja koostoovorgustiku toimimise
eest. Tagab, et ndukodadel oleksid motiveeritud eestvedajad ja tegevuseks vajalikud ressursid.
Jarvamaa Omavalitsuste Liidu iilesanded:

1.
2.
3.
4.
S.
6.

Strateegias kajastuvate otsuste ja valikute kokkuleppimine liidu ja KOV tasandil.
Strateegia tegevustes osalemine ja vastutuse votmine vastavalt voimalustele.

Juhtgrupi t66 korraldamine.

Noukodade eestvedajate leidmine ja motiveeriva keskkonna loomine.

Noukodade t60 ja tegevuse toetamine vajalike ressurssidega (inimesed, raha, vahendid).

Noukodade eestvedajate ja tuumiklitkmete koolitamine ja arendamine.

SA Jirvamaa Arenduskeskus — on arengustrateegia ,,sideaineks®, kes varustab kogu strateegilist

protsessi vajalike teadmiste, oskuste ja ndustamisega. Jairvamaa Arenduskeskuse tilesandeks on:

1.

Noustada ndukodade juhte ndukodade t66 korraldamises, sh kokkusaamiste formaatide osas ja
strateegilise protsessi ldbiviimisel.

Noustada juhtgruppi ja Jirvamaa Omavalitsuste Liitu strateegia juhtimisel.

Varustada protsessi  vajalike  koolituste, infomaterjalide, uuringute ja muude
teadmiste/oskustega.

Osaleda strateegia kujundamisel ja elluviimisel oma spetsialistide ja kontaktvorgustike kaasabil
(ettevotlus, kodanikuiihendused, ettevotlik kool jne).

Noustada strateegia osapooli strateegiadokumendi koostamisel

Maakonna koostoovorgustiku arengumudel

Koostoovorgustiku arengumudeli all peame silmas iga valdkondliku ndukoja sisulist arenguloogikat.
Selle jargi toimub planeerimisprotsess ja iga valdkonna iildine tegevusstrateegia.

Maakonna koostéovorgustiku arengumudel lihtsustab ja jagab koostdoprotsessi kdige olulisemateks
osadeks, mille keskmes on sisend. Ehk kui osapooled maakonna tasandi koostodsse reaalset ressurssi
el panusta, jadvad dra ka soovitud tulemused ja lahendused. Mudeli aluseks on visioon ja valdkonna
viljakutsed/vajadused. Tulemused on jagatud kolme tasandisse:

Strateegiline tasand — koostod peaks andma meile koikide muutuste ja arengute ldhtealuse —

motestatuse, sihipdrasuse ja jérjepidevuse. Strateegiline planeerimine votab palju energiat, see nduab
andmete kogumist, analiiiisi, lahenduste leidmist, kokkuleppimist, metoodika valimist, tegevuskava
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koostamist jne. Selle t66 intellektuaalset ja vaimset pingutust kiputakse alahindama. Vaimse
motestamise ja planeerimise tulemused pole ka kohe nédhtavad ja ilmnevad voibolla alles pikema aja
viltel.

Teenuste tasand — eeskitt on tegu avalike teenuste tihisosa realiseerimisega. Ehk kui teenust l1dbiv
probleem vai vajadus on maakondliku ulatusega ja 1dbiv koigis kolmes omavalitsuses, tasub sellega ka
maakonna tasandil koos tegeleda ja lahendusi leida. Eesmérk on avalike teenuste parem kéttesaadavus
ja kvaliteet.

Uhistegevused — need tegevused voi iihised ettevdtmised, mida otsustatakse maakonna tasandil koos
teha. Need on tihisinvesteeringud, omavalitsustele voi omavalitsuste liidule kuuluvad iihisasutused ja
maakonna tihtsusega ettevotmised, mida koik toetavad.



Koostoovorgustiku arengumudeli loogika joonis

1. Strateegia ja ideede tasandil — kust
tulevad uued ideed ja lahendused?
Innovatsioon, mdtestatus, analiiiis ja
hindamine.

o Peamised sihid ja
tulevikunigemus
valdkonnast maakonna
tasandil

20

VAJADUSED

o Mis on vajalik koost6d
kdivitamiseks ja muutuste
elluviimiseks?

. Teenuste tasand — kuidas koost6o
tulemusena KOVi teenused paranevad?
Koostdo teenuste kvaliteedi ja

kittesaadavuse tostmisel. Eestkoste.

KOOSTOO

o Kuidas ja mis

o Peamised probleemid ja
vajadused. Takistused E>

visiooni tditmisel. formaatidega koost66d
Osapooli libivad, iihised. tehakse, et tihisosa 3. Uhisprojektid, investeeringud ja koos
y realiscerida? tehtavad v&i toetatavad tegevused

maakonna tasandil. Eelduseks on koigi
kolme KOVi panus.

Joonis 5. Selle mudeli jargi on iga valdkond labimdeldud ja kirjeldatud

Noukodade koostoo mudelid

Noukodade arengu mudeldamisel 1dhtusime maakonna koostoovorgustiku arengumudelist ja panime kogu arenguidee samasse mudelisse. Kuigi
arengumudel on omamoodi lihtsustus, annab see kiiresti ja visuaalselt edasi selle, mida igas valdkonnas maakonna tasandil teha soovitakse. Millised
on koostodformaadid, sisend, vajadused ja visioon. Mudel on juhiseks igale ndukojale, et koostada tdpsem tegevuskava ja ajaplaan.



Kultuur

loominguliseks
eneseviljenduseks ning

hoides ja arendades kohalikku
kultuuriparandit.

|

Jarvamaal on head voimalused

kultuuris osalemiseks erinevate
stindmuste ja tegevuste kaudu,

Tegutsemise tahe, aeg ja energia
Rahalised vahendid

Info ja teadmised

Poliitiline tahe ja soov koostdoks
Tegevuskeskkond

Digitaalsed tooriistad

VAJADUSED

o Maakonna identiteet

o Tulemuslikum
kultuuritootajate koolitus- ja
arengukeskkond

o Eestvedajate vaimne vérskus ja
visimatu jatkamine

o Spetsialistide olemasolu

o KOV kultuuritodtaja tasu on
ithtlustatud keskvalitsuse
kultuuritdotaja tootasuga

o Laulu- ja tantsupeo
jatkusuutlik protsess

o Kultuuri mitmekesisuse
sidustamine

o Muuta kultuurisindmused
koostoos era ja kolmanda

sektoriga maakonnale

@)
@)
@)
@)

<

KOOSTOO

o Maakondlik kultuuri ndukoda ja

palgaline eestvedaja
Kohtumised ja arengupievad
Tegutsetakse iihises inforuumis
Digitaalne tooriistakast
Maakondlike iihisiirituste
korraldamisel {ilesannete ja
vastutuse jagamine

Toimivad mitmekesised
koostooformaadid koikides
valdkondades: etenduskunstid,
rahvakultuur, filmikunst,
helikunst, kirjandus,
kirjastamine ja raamatukogud,
kujutav kunst, kultuurikirjandus
ja meedia, kultuuriline
mitmekesisus, muuseumid, hea
avalik ruum, muinsuskaitse ja
jms

pohialused 2020

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Kultuuripoliitika

TULEMUSED

Maakonna kultuurivaldkond on strateegiliselt
planeeritud ja toimib strateegiatsiikkel hinda-
eesmdirgista-tegutse

Tekivad uued ideed, nende katsetamine (Kesk-
Eesti kultuuriprogramm)

Toimib kultuurivaldkondade tilene koost66

Paranenud on kultuuritdotajate tegutsemise tahe
Tdusnud on kultuurisiindmuste kvaliteet ja
kolapind

Kultuuritodtajatele on tagatud arengukeskkond,
sh koolitused, supervisioon, mentorlus jms
isiklikuks arenguks vajalik
Keskkonnasdbralikud avalikud tiritused
Arendus ja iihine kommunikatsiooniplatvorm

Maakonna laulu- ja tantsupidu

Osalemine vabariiklikus laulu- ja tantsupeo
protsessis

Zanripievad

Maakonna traditsiooniliste iirituste jatkamine,
iileriigilisteks kultuurisiindmusteks arendamine

ja uute Urituste ellukutsumine

Laste ja noorte kultuuriprojektide vaartustamine
Professionaalse kultuuri vahendamine

Rahva- ja parandkultuuri hoidmine ja oluliste
kultuurirajatiste kaitsmine



Elukestev ope

VISIOON

Muutunud (niitidisaegne) opikasitus
ja ettevotliku elu hoiakud

o Pédevad ja motiveeritud Opetajad ja
koolijuhid

o Elukestva 0ppe voimaluste ja
toomaailma vajaduste vastavus

o Digioskuste arendamine elukestvas
oppes

o Vordsed voimalused elukestvaks

oppeks ja dppes

4

VAJADUSED

Rohkem Opetajaid
Digioskuste arendamise siisteemsus ja
16imimine teiste valdkondadega (sh
kiiberohud ja -kaitse)

Oppeasutuste suurem strateegilise
juhtimise voimekus

Suurem teadlikkus haridusuuenduste
vajadustest

Haridusuuenduste elluviimise mddtmine
ja hindamine (teadmine, kuidas meil
laheb)

Oppimis/dpilasekesksem
Opetamisprotsess ei

Oppeasutuste suurem avatus ja
koostoovalmidus, tugevam side
kogukonna ja timbritsevaga (kogukonna
kaasamine ja kogukonda panustamine)

Haridustootajate (eelkdige
koolijuhtide ja KOV
haridusspetsialistide) to6aja ja
energia panustamine
Rahalised vahendid
Tookeskkond ja vahendid

KOOSTOO

Maakondlik elukestva 6ppe noukoda

o Kohtumised ja arengupéevad

o Uhise inforuumi loomine, puuduvate
padevuste kaardistamine ja voimalusel
iiksteise abistamine

o Digitaalne tooriistakast,
haridusuuenduste rakendamisega seotud
kogemuste vahetamine

o Vastutuse ja iilesannete jagamine

o Palgaline eestvedaja ja kootsid kolmele
hariduse astmele (osakoormusega)

o Eri osapoolte kaasamine ja
partnerlussuhted parimate praktikate
toomiseks maakonda

o Haridusvaldkonna juhtimises struktuuri
korrastamine — vastutusalad,
rollikirjeldus

o Haridusasutusi timbritseva
koostoovorgustiku kaasamise hea

praktika ja tava kujundamine

)

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Elukestva oppe
strateegia 2020

Jarvamaa haridustdotajatel ja haridusasutusi
iimbritseval koostoovorgustikul on strateegiline
plaan ja metoodika niitidisaegse Opikésituse
rakendamiseks

Haridusvaldkonna muutused on maétestatud,
teadmiste pohised ja omavad jarjepidevust —
hindamine, eesmédrgistamine ja arenemine

Loodud on haridustodtajatele motiveeriv
arengukeskkond: organisatsioonikultuur,
Oppimisvoimalused, to6aja paindlikkus, fiiiisiline
keskkond, t66 tegemise viisid

Niitidisacgse Opikédsituse hindamismudeli ja
tunnustamisviiside véljatddtamine ja rakendamine
Oppiva organisatsiooni mudeli rakendamine kdikide
haridusasutustes

Kogukonnakooli kontseptsiooni loomine ja
rakendamine

Ettevotliku kooli ja teiste haridusprogrammide
rakendamine (teadmiste ja kogemuste jagamine)
Digipadevuste hindamismudelite rakendamine
Oppeasutustes on rakendatud niiiidisaegset
Opikasitust toetav rahastusmudel

Ettevotliku oppe koordinaator
Riigigiimnaasium
Majandus - ja karjddridpetuse iihine arendamine
Haridusasutuste tugiteenuste keskus
Taiskasvanu Oppe edendamine kogu maakonnas




Niiiidisaegse opikisituse pohimudel

Can

Toatan Ainealased
Eestvedamine ja teadmised ja
muutused koolielu korralidus oskused

Enessteostus
[

Uhiskondlikud Opioskused
muutused e ————

Faiziline, vaimne o~ o
j& sotsiaaine OP P'JA '_ODP{!_HSU ja

Tehnoloogia 4 ARENG < I

OPIKASITUS Koostodoskused

Bpikeskkond Avatus

dren - o
E Enesejuhtimine

B Opetajate _ —
Polittilised ettevalmistus ja Subjektivne

valikud taiEnduskoolitus heaolu
L

Elukestev
oppimine

Laiemad
sihid

Muutuv

haridusndudlus Koolikultuur Opieesmargid

Joonis 6. Opikisitus, selle muutumise pdhjused, muutumist toetavad tegurid koolikultuuris ning muutuste eesmirgid ja laiemad sihid.

Allikas: Haridus- ja teadusministeerium.



Sotsiaalvaldkond

o

e}

votsiaalne kaasatus

Naised ja mehed tulevad iseseisvalt toime,
neil on vordsed voimalused, kohustused,
Oigused ja vastutus osaleda iihiskonnaelus
ning to6turul. Juhul kui nende iseseisev
toimetulek on piiratud, pakutakse neile koig
vajalike osapoolte koostdos nende
inimvéarikust tagavat abi

Korge toohdive tase, pikk ja kvaliteetne
todelu

Sotsiaalse ebavorduse ja vaesuse
vahenemine, sooline vordsus ning suurem

/

<

VAJADUSED

o Spetsialistide piisavuse tagav
palgapoliitika, tugispetsialistide korgem
palgatase

o Maakonnaiilene iihine inforuum, vordlev
andmete kogumine ja analiiiis

o Teenuste kattesaadavus ja kvaliteet
piirkonniti {ihtlane

o Teenuseosutajate piisavus

o Vihem biirokraatiat ja lilevalt alla tulevaid

kohalikku tegevust parssivaid direktiive

/

o Sotsiaaltootajate todaeg ja energia
o Rahalised vahendid

o KOVide valmisolek teenuste
muutmiseks

KOOSTOO

o Maakondlik sotsiaalvaldkonna
noukoda

o Eestkoste riigi sotsiaalpoliitika
kujundamisel

o Regulaarsed kohtumised

> o Uhine inforuum

o Rahaliselt tasustatav
sotsiaalvaldkonna eestvedaja

o Digitaalne tooriistakast

o Kogemuste ja parimate praktikate
jagamine

o Keerukamate probleemide koos
lahendamine

N

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Heaolu
Arengukava 2016 - 2023

o Sotsiaalvaldkonna strateegiline koostoo ja
lahenduste otsimine

o Sotsiaalvaldkonna tegevuste parem motestatus ja
planeerimine

o Liigutud ,,tulekustutamisest* teadliku arengu ja
sthipdrasuse suunas

o KOV sotsiaalteenuste sisu ja maht on mdddetav <
ning maakonna tasandil vorreldav

o Teenuste kvaliteet ja kittesaadavus paranevad

o Paranenud on sotsiaaltdo spetsialistide
arengukeskkond

o Riigi sotsiaalpoliitika ja suunised on maakonna
vajadustega kooskodlas

o Meetmed spetsialistide leidmiseks: palgapoliitika,
kuvand, tunnustamine, viarbamine, tookeskkonna

parandamine

Maakonna tasandil pakutavad iihised
sotsiaalteenused:

o Vdlandustamisteenus

o Psiihholoogiline ndustamine peredele ja lastele
(tdiendavana lisaks koolipsiihholoogile)

o Noustamisteenused soltlastele ja nende
lahedastele (kahjude vdhendamise teenus,
siistlavahetus, sotsiaalndustamine,
psithholoogiline ndustamine)

o Turvakoduteenus

o Sotsiaaltranspordi korraldamine

/




Noorsootoo

o Rohkem vdimalusi loovuse
arendamiseks, omaalgatuseks ja
ithistegevuseks

o Ebavdrdsete olude mdju vihendamine
noore arenguvoimalustele ja torjutuse
valtimine

o Aktiivne osalus kogukonnas ja otsustes

o Kwvaliteetne noorsootdo

panustamine

o Rahalised vahendid
o Tookeskkond ja materjalid
o Noortega tegelemise prioriteet

Noorsootdotajate todaja ja energia

o Edukus t66turul

VAJADUSED

o Koolitatud spetsialistide piisavus

o Ennetustdo programmid

o Terviklik ennetustdo kontseptsioon

o Parem generatsioonide vaheline
suhtlemine ja dppimine

o Suurem noorte demokraatia,
kaasamisalane dpe ja praktika

o Parem omavaheline inforuum ja
noorsootdd koordineerimine

o Uhtlasem noorsootdd teenuste
kittesaadavus

o Suurem noorte turvalisus (veebi ohud)/
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KOOSTOO

o Regulaarsed kohtumised

o Noorsootddtajate kogemuste
vahetamise pdevad, todvahetus,
supervisioon jms formaadid.

o Koostéovormid noortega —
osaluskohvikud ja noorte
volikogud

o Uhise inforuumi loomine

o Digitaalne tooriistakast ja
tookeskkond

o Vabatahtlike vorgustiku loomine

noortega tegelemiseks
o Maakondlik eestvedamine on
rahaliselt toetatud
o Koostookohtumised
haridustodtajate ja koolidega

o Maakondlik noorsootdd ndukoda

A

/

o Noorsootdo strateegia koostamine, ihiste
eesmdrkide, hindamise ja kvaliteedikriteeriumite
madratlemine

o Noorsoot6d metoodika uuenemine ja uute suundade

kasutuselevott

o Ennetust66 programmide kdivitamine

o Noorsoot6o tegevuste tugevam sisu ja kvaliteet —
levinud on avatud noorsoot66 vorm

o Uhistel alustel andmete kogumine, analiiiisimine ja
hindamine

o Teenused noortele vanuses 18+

o Noore pere koolitus ja tugisiisteem (koostoo
teistega)

o Noortekeskused kogu pere tegevuskeskusteks

o Noorte osalus ja kaasamisvormid on rakendatud
koikides noortega kokku puutuvates

organisatsioonides

o Ennetust6d programmid
o Jarvamaa Noortekogu tegevuse toetamine
o Noorte infovahetus

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Noorte valdkonna
arengukava 2014 - 2020
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Noorsootoo tegevusmudel

LLtL
tL e .
it SO
LLtL ]
[ Onf[ne

<Noorte|nfo Uhistegevus@) NOORSOOTOO <Ma|evasu
Ra hvu sva h e I i ne F Noorus on tiieRI.illftSJtletvErI‘(ssa[r)\erimentaalne.
noorsootoo Noorteprojekti@ '

<N6ustamine Noortekeskus

VJI Osaluskoqu>

Qluviteqevus
Noorteijhinq>
< Koolitused

Vabatahtlik
< laager too

A

’-ﬂ \
T U G I LA | Noorsootdd loob noortele tingimusi arendavaks tegevuseks, mis ydimaldavad vaba tahte alusel perekonna-, tasemekoolituse-
ja todvaliselt tequtseda. Noorsootdo elluviijad on erinevad noortekeskused, osaluskogud, huviringid jms.
Noorsootddtaja ilesanne on toetada noore arengut, pakkudes voimalusi erinevateks tegevusteks ja algatusteks.
TO E TA B ' Noorsootédtaja loob koos noorega noort toetava tegevuskeskkonna ja Ihtub oma tegevuses noorte vajadustest ja soovidest

Noorsoot&ds toimuv on viga mitmekesine ja erinevaid kogemusi pakkuv. Tuleb vaid Gles leida sulle huvipakkuvaimad tegevused.

Joonis 8. Noorsoot6o tegevusmudel. Allikas: Noorte tugile



Turvalisus

TULEMUSED

Turvalisusega tegelevate
asutuste juhtide t60 ja o Jarvamaa turvalisuse arengukava

ajapanus o Toimub turvalisust loovate tegevuste ja
o Rahalised vahendid kditumisviiside motestamine ja levitamine

Tookeskkond ja vahendid

Onnetuste igapievane ennetamine saab
alguse inimese teadlikkusest planeerida
oma elukorraldust selliselt, kus
toendosus sattuda ohuolukordadesse on
viidud miinimumini. Just seepérast
paneme turvalisuse arendamisel pearohu o Koik turvalisuse ndukogu liitkmed teevad oma
laste ja noorte teadlikkuse tostmisele, et @ Q andmestikust kokkuvdtva analiiiisi, mille
aasta-aastalt kasvaks Jarvamaal riske pohjal planeeritakse iga-aastane tegevuskava
ennetav ja {ihte hoidev kogukond ning - o Toimub koordineeritud t66 turvalisust tostvate
siinne dnnetuste arv on viidud KOOSTOO tegevuste levitamisel, kditumismustrite ja
miinimumini, siin elavad terved ja hoiakute kujundamisel

onnelikud inimesed. Igapievases elus o Turvalisust tostvate tegevuste moju kasv

véartustatakse jarjest rohkem tervist, o Jirvamaa turvalisuse ndukogu o Turvariskidega tegelevate programmide levik
pooratakse senisest enam tédhelepanu o Noukogu peamiseks iilesandeks on |:> ja kasutus maakonnas — MARAC, SPIN,
riskide vihendamisele, austatakse teabevahetus ja koostdd kaitumisoskuste midng VEPA, programm STEP
sotsiaalse Oigluse printsiipe ja hoitakse koordineerimine juhtide tasemel. jne
wld limbritsevat keskkonda / Asutuste igapievase kriisikoostdoga
D | tegelevad peamiselt piirkondlikud

k{l.l.SIkom?SJ.()md.qér‘.’amaa el o Konverentsid
Lééne kriisikomisjoni)

X . o KEAT laagrid
z ﬁ?ﬂgﬁi l}/ﬁiltirsneaﬁigekokrggaaastas o Turvalisuse toetusprogramm (avatud

taotlemisega)

VAJADUSED

o Turvalisusega tegelevate osapoolte abistab aseesimees

koost0 ja koordineeritud tegevus o Kord aastas koostatakse aastane

TShusam vorgustikutdd meetodil tegevuskava

juhtumikorraldus o Koolitused ndukogu liilkmetele ja . : :
o Turvalisust loovate kiitumisnormide iihisseminarid (teiste turvalisuse Valdkonna seos riikliku a.rengukavaga-: Siseturvalisuse

ja hoiakute levik ndukogudega) arengukava 2020 — 2030 ja Siseturvalisuse arengukava 2015 -
o Piisav hulk tugispetsialistide tooks Q/ﬁimalik heaolukomisjoni loominy 2020

mdeldud ennetus- ja

sekkumisprogramme

)
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Keskkond

VISIOON

SISEND
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Jarvamaa eristub keskkonnasobralike
eluviiside ja pithendunud
looduskaitselisuse poolest. Puhas
elukeskkond, keskkonnateadlikud
inimesed, sdilinud loodusvéértused ja
loodusressursside jatkusuutlik
kasutamine

Keskkonnakorralduse funktsioonid on

integreerunud koigisse

eluvaldkondadesse ja neid teostavad nii

Qﬂ-, avalik kui ka 111 sektor
i |

/

VAJADUSED

o Keskkonnaalane koost6o ja
koordineerimine

o Suurem keskkonnasiistlike
eluviiside ja hoiakute levik

o Vihem priigi ja rohkem priigi
sorteerimist

o Loodusviirtuste kédsitamine
ressursi, mitte parssiva piiranguna

o Maakonna loodusvéértuste
siisteemne iilevaade ja késitlus

o Maakonna kaitsealade suurem
nihtavus

o Rohkem matkaradasid,

olemasolevate parem viidastamine

O

Keskkonna temaatikaga
tegelevate inimeste to0panus
Rahalised vahendid
Vilispartnerite kaasamine
Projektirahastus

\_

-

Jarvamaa keskkonna noukoja
loomine

Regulaarsed kohtumised
Koost6o teemad:

1. Jaatmekaitlus

2. Loodusvarad

3. Maastikud ja bioloogiline

mitmekesisus

4. Kliimamuutuste
leevendamine ja
Ohukvaliteet

5. Inimese tervis ja
elukvaliteet

6. Keskkonnasiistlik
kéitumine ja eluhoiak

/

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Eesti
Keskkonnastrateegia aastani 2030

TULEMUSED

Koostatud on Jidrvamaa keskkonna pikemaajaline
tegevusplaan

Keskkonnaalane koostdo on sihipdrane ja
susteemne

Jarvamaa kui igatihe looduskaitse eest seisja
(esimene heinamaakond ehk avalikus ruumis
kasvatatakse lillemuru)

o Inimesed on teadlikud vajadusest toimida nii, et
keskkond siiliks puhta ja ohutuna

o Vesi ja toit on hea kvaliteediga

o Tagatud on efektiivne ja keskkonnasdbralik
jaatmekditlus

o Inimeste tarbimine ja elukorraldus on muutunud
selliseks, et jadtmeid tekib minimaalselt

o Tagatud on loodusvarade saistlik kasutamine

o Maastike ja elustiku mitmekesisus on kaitstud

o Tagatud on eluasemete energiatGhusus

o Tagatud on maakonna iihistranspordikorraldus

o Ringmajanduse tutvustamine ja propageerimine

Viitsa Priigila

Keskkonnadpe haridusasutustes

Loodusmaja rajamine

Matkaradade siisteemne ja labimodeldud
viidastamine

Keskkonnahariduse iimarlaua tegevuse toetamine
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Turism

VISIOON

o Loodus- ja kultuurihuvilistele
tuntud Jarvamaa on kiilalislahke,
turvaline ja hésti ligipdédsetav
sihtkoht ning paeluv peatuspaik

Kesk-Eestis

VAJADUSED

o Mitmekesisemad turismiteenused

o Rohkem ja mitmekesisemaid
00bimisvoimalusi

o Teenuste kvaliteedi pidev areng

o Erivajadustega inimeste
ligipddsetavuse parandamine

o Tihedam omavaheline koost6o
sh iihisturundus

o Taristu arenduste ja
muudatustega kaasnevate
vOimaluste drakasutamine

o Turismiobjektide fiiiisiline ja
digitaalne néhtavus sh
viidastamine

o Koostdo reisikorraldajatega

Eestis ja vilisturgudel

Turismiasjaliste ajaline ja

rahaline panus

o Kohalike omavalitsuste
toetused ja algatused
turismivaldkonnas

o LEADER-tegevusgruppide
toetused turismiasjalistele ja
panus 1dbi koostdoprojektide

o Uleriigilised ja rahvusvahelised

programmid ja toetusmeetmed

<

o Jarvamaa turismi noukoja
tegevus

o Turismiasjaliste regulaarsed
kohtumised

o Jarvamaa arenduskeskuse ja
LEADER tegevusgruppide
koost66s stindinud algatused

o Toodete/teenuste/pakettide
ristturundus

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Eesti riiklik
turismiarengukava 2014 - 2020

o Maakonna turismiasjalistel on véljakujunenud
ithishuvid ja tegevused maakonna turismiteenuste
ja vaatamisvadrsuste atraktiivsuse tdstmiseks

o Toimiv turismiettevotjate koostdomudel

o Teave Jarvamaa turismivdimaluste kohta on
kergesti kittesaadav ja ajakohane

o Turismitooted ja -teenused on kaasaegsed,
konkurentsivoimelised ja kvaliteetsed

o Turismikorraldus on kestlik, loodust ja
keskkonda voimalikult sddstev

o Turismi arendustegevused pohinevad
valdkondlikel vuringutel sh kiilastaja teekond,
kestlikkus jne

o Kaoolitused turismiasjalistele
o Sihtkoha iihisturundus nii 16pptarbijale kui ka

professionaalidele (koostdo reisikorraldajatega)
sh messidel osalemine, tihised triikised,
digiturundus jne

o Turismiinfo kittesaadavuse tagamine
o Ettevotjate tootepakettide arendamine ja

ristturundamine

O Turismiobjektide tdhistamine ja viidastamine

digi- ja fiitisilises keskkonnas




Tagatud on meeldiv, kvaliteetne ja
energiasadstlikult ning terviklikult
lahendatud elukeskkond

—

o Ule 10% elamutest seisab tiihjana
o Olemasoleva hoonefondi energiakulukus

VAJADUSED

ning sisekliima mittevastavus eluaseme
normidele

o Kinnisvarabiiroode ja -arendajate suurem

huvi Jarvamaa kinnisvaraturu vastu

o Ehitus- ja renoveerimishindadest suuremai

eluaseme miitigihinnad

o Pankade laenupoliitika vaiksem

konservatiivsus, mis laiendaks eriti noorte
perede voimalusi Jirvamaale elama asuda.
Eluasemesektori areng

Ruum ja elamumajandus

o Elamumajandusega tegelevate
ametnike ja
omavalitsusjuhtide t6oaja
panus

o Rahalised vahendid ja
ressursid

KOOSTOO

o Elamumajanduse ndukoja
loomine

o Regulaarsed kohtumised ja
valdkondlike t66gruppide
kéivitamine

o Elamumajanduse
rekonstrueerimisega seotud

o Koostatud on riiklik elamumajanduse arengukava
2035

o Seatud on konkreetsed energiasidistu kriteeriumid ja
o Eluasemekeskkonna planeerimine on muutunud

o Vilja on tootatud eluasemeteenuste pakkumist ja

tegevuskava nendeni joudmiseks
efektiivsemaks

noudlust toetavad meetmed
Kvaliteetsete lildplaneeringute olemasolu

Riiklikult kehtestatud regulatsioonid tiihjalt seisvate

eluasemete kasutuselevotuks

o Vanade majade renoveerimise hdlbustummine —
sddistva renoveerimise oskusteabe levik

o Eramute rekonstrueerimise ndol energiatarbimise
viahenemine kuni 50%

o Paranenud on eluaseme kui elukeskkonna kvaliteet
(moju tervisele ja elueale)

o Tagatud on hoonete kiitte- ja

ventilatsioonisiisteemide kaasajastamine ning ehitus

— ja viimistlusmaterjalide tervislikkus ja

o Kvaliteetsete eluasemete vihesus ning
suhteline kallidus pérsib t66j0u mobiilsust

o Miljoovéirtuslike hoonete haldurid

o Miljoovaartuslike alade parem
labimotlemine

o
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keskkonnasobralikkus, et energiasédstu ei
saavutataks sisekliima arvelt.
o Ulirieluasemete pakkumine on mitmekesistunud

o Kommunaalmajanduse teemadel
KOVide vahel infovahetus

o Koostoovaldkonnad

1. Hoonete energiatdhusus

2. Energiasdistlike eluasemete

kattesaadavus /

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Eesti Energiamajanduse
arengukava 2030+

ithingute ja seltside toetamine I;

o Laenutagatisfond
o KOVide lihine meetmete pakett

o Regulatsioonid tiihjalt seisvatele eluasemetele
o SRIK-i tegevuse toetamine Jirvamaal




Sport

Jarvamaa inimesed on litkuvad,
aktiivsed ja elujoulised ning
liilkumisel ja spordil on oluline
ning kasvav roll Jarvamaa
inimese elujou edendamisel

\_ J

L 0

o Suurem liikumisaktiivsus noorte ja
taiskasvanute seas

o Uhtne infovili ja kalender, parem
kommunikatsioon eri osapoolte
vahel

o Liikumis- ja sporditaristud avalikus
ruumis

o Treeningutel ja huviringide t60s
osalemist toetav transpordisiisteem

o Spordi suurem véairtustamine
KOVides

o Uute maakonnaiileste projektide
algatamine ja ellu viimine

o Innovatsioon
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O O O O O

Sporditdotajate aeg ja energia
Rahalised vahendid

Info ja teadmised

Poliitiline tahe ja soov koostodks
Tegevuskeskkond

-

A

Maakondliku spordikoost66
koordinaator on MTU Jirvamaa
Spordiliit

Maakonnaiileste kokkulepete
s0lmimine

Mitmekesised voimalused
spordi harrastamiseks

Koostd6 nii professionaalse,
harrastus- kui ka koolispordi
tunnustamisel (nagu

Uhise inforuumi jagamine
Uhiselt korraldatavad
iilemaakondlikud siindmused
Avatus uutele ja atraktiivsetele
spordialadele ning objektidele
Uhiselt kokku lepitud suured
eesmirgid ja maakonnaiilesed

projektid /

aineoliimpiaadide vditjatel) [>

o O

(@)

(@)

(@)

(@)

Jarvamaa Opilased/elanikud on kehaliselt
aktiivsed / liiguvad igas paevas 1 tund
Jarvamaa koolid ja to6andjad on seadnud
fookusesse liikumise

Kergliiklusteede rajamine (koolideni,
lasteaedadeni), terviseradade rajamine ja
hooldamine

Parimate praktikate jagamine ja Oppimine
nendest: koolide/lasteaedade parimate
praktikate jagamine ja vahendamine, kuidas
muuta dpikeskkonda paremaks ning tosta
liikumisaktiivsust

Vorgustumine ja koost66: KOVi juht,
koolijuhid, hoolekogud, lapsevanemad,
KOVi tervisedenduse spetsialist

Maakondlike iirituste korraldamine
Uhisinvesteeringud taristusse

On loodud ja toimib iihine inforuum sh
kalender Jarvamaa Spordiliidu kodulehel
jarvasport.ee

Spordi turundus ja parem kommunikatsioon
Koolikeskkondade ja avaliku ruumi
muutmine litkumissdbralikuks

Transpordi lahendamine koostods KOVidega,
treeneritele kompenseeritakse liikumine iihest
KOVist teise

Spordi ndukoda/timarlaud teeb ettepanekuid
KOVide arengukavadesse, et sport oleks
oluline




Kodanikuiihiskond

Jarvamaa kodanikuiihiskond on
aktiivne ja tegus — vaértustatakse
kodanikualgatust, koost66d,
tegevuste néhtavust ning
kaasardakimist olulistes kiisimustes

25

Maakondlik kodanikeiihenduste

iimarlaud

Maakondlik veebipohine infokeskus
Uhisiirituste jirjepidev korraldamine
Koos olemiseks ja toimetamiseks
vajaminevate ruumide olemasolu
Aktiivsete noorte jarelkasv

Suurem ja mojusam isemajandamise
voimekus

Kiilavanemate ja eestvedajate rolli
parem defineerimine
Missioonitundega eestvedajad ja
ithenduste juhid

Eestvedajate tunnustamine ning
motiveerimine

Erinevad toetusvoimalused
Meediakajastused uutest voi
onnestunud ettevotmistest
Kaasaradkimise kultuuri arendamine

o Erinevad koolitused jms arendavad
Ktegevused

/

O O O O

Kodanikuiihiskonna aktivistide
aeg ja motiveeritus

Rahalised vahendid

Info ja teadmised
Tegevuskeskkond
Kogukonna ja KOVi toetus

<

Maakonnaiileste kokkulepete
s0lmimine

Uhise inforuumi jagamine
Uhiselt korraldatavad
iilemaakondlikud siindmused
Uhiselt kokku lepitud suured
eesmirgid ja maakonnaiilesed

@

projektid

Valdkonna seos riikliku arengukavaga:
Kodanikuiihiskonna programm 2021-2030

Reaalajas tdienev ja olukorrale vastavalt muudetav iihtne,
stistematiseeritud ja piirkonna huvisid jargiv maakondlik
vabaiihenduste andmebaas (ithendused ise tdiendavad,
sisaldab ka vahendeid mida vabaiihendus omab ning
voimaldab vahetada, laenata, rentida)

Maakondlike organisatsioonide koostoos korraldatav
kodanikuiihiskonna aastasiindmus (konverents,
tunnustamine, foorum vms)

Jarvamaa vabaiihendused on elujoulised ja majanduslikult
iseseisvad

Vabaiihenduste eestvedamisel on arenenud
kogukonnaturismi valdkond

Jarvamaa kodanikuiihiskonna tegevused on nahtavad ja
meedias kajasatud

Kiilavanemate tegevust reguleerib maakonnatilene statuut

Regulaarselt koos kdiv kodanikuiihendustega
tegelev maakondlik aktiivgrupp ehk ndoukoda
(madratakse tegevussuunad, jagatakse vastutus ja
rollid)

Kohalikud omavavalitsused toetavad
vabatihenduste kestvat arengut, et tOsta ja séilitada
nende voimekust

Loodud voi ellu kutsutud kodanikuiihiskonna noorte
programm (tuua rohkem noori kodanikualgatuse ja
vabatahtliku t66 juurde, kogukonnapraktika jmt)
Rakendatud on maakondlik kodanikuiihiskonna
inkubaator tervikliku programmiga uute
kodanikuiihenduste ellukutsumiseks ja
olemasolevate voimestamiseks

Arvamusfestival

Jarvamaa kiilade paev

Piirkondlikud tahtsiindmused ja iihistiritused




Ettevotlus

Jarvamaa on mitmekesise
majandusstruktuuriga,
ettevotjasdbralik ja tasuvaid
tookohti pakkuv maakond

>

Ettevotlusaktiivsuse tostmine
Tasuvate ja nutikate
tookohtade lisandumine
Kvalifitseeritud t66jou ja
noorte viljardnde peatamine
Inimest véértustav
arengukeskkond ja
juhtimiskultuur

Oppiva organisatsiooni
kontseptsiooni rakendamine
Uute toodete ja teenuste
arendamine
Loovmeeskondade loomine ja

hoidmine /
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o Omavalitsuste
ettevotlusvaldkonna
(arendus)spetsialistide

todaja panus
o Rahalised vahendid

Koostoos tildhariduskoolide ja
kutsehariduskeskusega dpetada
ettevotlikku eluhoiakut ja
tutvustada ettevotluse aluseid
Koostdo SA Jarvamaa
Arenduskeskuse
eestvedamisel— ettevotjate ja
haridusasutuste vorgustikus.
Koostdos ettevotjatega
tutvustada noortele eri
elukutsete vajadusi

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse

ia ettevotiate naindlik koostﬁy

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Eesti
ettevotluse kasvustrateegia 2014 - 2020

Y

Maakonna piirkondlike algatuste programmi
uuendamine

Ettevotlus- ja majandusvaldkonna motestamine,
pikemaajalise vaate ja kontseptsiooni loomine
Juhtimiskultuuri kasvatamine ja arendamine
ettevotluses

Investorparingute vahendamine ja hankimine
ning maakonna vairtuspakkumiste koostamine
Maakonna vdimalusi tutvustavad tihised
turundustegevused

Olemasolevate ettevotlusalade arendamine ja
turundamine

Tookohtade arv on suurenenud ja
ettevotlusaktiivsus kasvanud

Ettevdtjatele arengureiside korraldamine, sh
vilisreisid

Tootmisettevotete jaoks on loodud
voimalused rakendamaks automatiseerimis-
ja digitaliseerimisprotsessi

Ettevotlusnidala tegevuste kaudu
arendatakse inimestes ettevotlikku
eluhoiakut ja soosivat suhtumist
ettevotlusesse ning innustatakse ettevotjaid
jargmisi samme astuma

Tegutsevates ja alustavates ettevotetes
arengupotentsiaali leidmine

ning arendamine /




Tervisedendus

Jarvamaal elavate inimeste
tervena elatud aastad ja
keskmine eluiga on Eesti
keskmisest kdrgemad

teemade teadvustamine (sh
vaesus ja vihesed voimalused)

teemade teadvustamine

o Tervislik ja turvaline elu-, t66-
ja dpikeskkond

o Tervislike eluviiside
teadvustamine ja pidev
propageerimine

o Tervishoiuteenuste parem ja

K efektiivsem rakendamine

. J

o Sotsiaalse sidususe ja kaasamise

o Laste ja noorte tervisega seotud

Valdkonnas tegutsevate
inimeste aeg ja motiveeritus
Rahalised vahendid

Info ja teadmised
Tegevuskeskkond
Kogukonna ja KOVi toetus

~ -

O O O O

$\

Maakonnaiileste kokkulepete
sOlmimine

Uhtne arusaam ja eesmirkide
kokkuleppimine valdkonnas
Uhtse maakonnaiilese
valdkonna koordineerimise
kokkuleppimine

Koostdo tunnustamisel

Uhise inforuumi jagamine
Uhiselt korraldatavad
iilemaakondlikud stindmused
Avatus uutele
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iilemaakondlikele ideedele
Uhised maakonnaiilesed

projektid /

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Heaolu arengukava
2016 - 2023

Kolme KOVi koostdos leitakse ja rahastatakse vajalikke
spetsialiste (lastepsiihhiaater, vaimse tervise oed jne).
Laste vaimse tervise keskuse loomine

Tootajate pidev motiveerimine todandjate poolt ning
paindliku tookoha véimaldamine

Eakatele inimestele on loodud tegevus/pievakeskused —
Ennetav tegevus, et inimesed saavad véltida igapdevast
iiksindust

Liikumissarjade/stiindmuste korraldamine eri
organisatsioonide poolt

Toitumisndustajate ja personaalse toe pakkumine
iilekaalulistele inimestele

Erinevad temaatilised koolitused kollektiivides
Kogemusnoustajad ja kogemuste jagamine koolitustel,
teavitusiritustel. Elanikkonna motiveerimine ja
teavitamine inimeste kogemuste kaudu

Peresdbralike, liilkumist soodustavate ja tervist edendavate
organisatsioonide/ettevotjate tunnustamine
ettevotlusnédala raames

Vorgustikutoé KOVide lastekaitse spetsialistide ja koolide
vahel

KOVide, tervishoiuteenuste osutajate ja tugiteenuste osutajate
ithtne infosiisteem, toimib maakonnapdhine valdkonnaiilene
teenuste osutajate timarlaud

Maakonnapohine patsiendi juhtumikorraldus esmatasandi
tervisekeskuses

Madala Lave keskuse ja Me Hoolime Sinust ithenduste pidev
teavitamine ja tegevuse tutvustamine




Uhendused
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o Jarvamaal on professionaalselt ja
efektiivselt korraldatud
ithistranspordisiisteem, mille kaudu on
tagatud inimeste lilkumisvajaduse
rahuldamine, sh sujuv timberistumine
Maio reisiterminalis ja teistes
logistiliselt sobivates paikades

o Jarvamaal on heas korras teedevork ja
maanteede taristu

o Jarvamaal on laialdaselt kittesaadav
kiire internetiiithendus nii linnades kui

Qa maapiirkondades /

Keskustevorgu sdilitamine,
tugevdamine
Toimepiirkondade ja
teeninduskeskuste sidustamine 1dbi
kestlike transpordiliikide ja
kvaliteetsete iihendusteede
Avaliku tihistranspordivorgu
ajakohastamine vastavalt inimeste
liilkumisvajadustele
Rekonstrueeritud maanteed ja
tolmuvabad kruusateed
Projekti ,,Viimane miil* edasiarendus
ja valguskaabli ihenduste
16puleviimine

- /

o KOVide iihine planeerimine —
ajaressurss
o Rahalised vahendid

~

o Jdrvamaa Uhistranspordi
Keskuse kui
tihistranspordivaldkonna

toetamine

o Eestkoste riikliku teehoiukava
koostamisel ja maanteede
rekonstrueerimisel

koostddorganisatsiooni ll:

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Transpordi
arengukava 2014 — 2020, Eesti infoiihiskonna
arengukava 2020

Valdkondadetilene ndudluspdhine
ithistranspordi korraldamine

Hasti toimiv koostdd iihistranspordi
osapooltega nii riiklikul, maakondlikul kui
ka kohalikul tasandil

Korrastatud ja turvalised juurdepadsud
ihistranspordile

Tolmuvabad kruusateed

Kiire ja stabiilne internetitihendus linnades

ja maapiirkondades /




Tervishoid

Teenuse keskmes on abivajav
inimene. Tervishoiuteenuste
kéttesaadavus on maakonnas hea ja
lahtub individuaalsest vajadusest.
Juhtumikorralduslik tegevus on
paranenud ja teenuste info on
kattesaadavam. Toimivad

siisteemsed juhupdhised lahendused \

o Tubakast, alkoholist ja narkootilistest
ainetest loobumise ndustamisteenuste
suurem pakkumine

o Rohkem tervishoiutdotajaid ja
tugispetsialiste

o Tervishoiusiisteemide ja sotsiaalsiisteemi

tulemuslik koost6o

Patsiendipohise juhtumikorralduse ja

infostisteemide rakendamine

Abivajajate vajadusi arvestav

transpordisiisteem,

sotsiaaltranspordisiisteem

o Elanikkonna teadlikkuse kasv tervishoiu-
stisteemide olemusest ja toimimisest

o Mittetdenduspdhiste ja alternatiiv
tegevuste tekkimine seab ohtu ja voib
kahjustada inimese tervist (sOnastada
vajadusena)

o Jatkusuutlik esmatasandi

S\ tervishoiuteenuste sdilimine ja areng /

(@]

(@)

(@)

O O O O

Valdkonnas tegutsevate
inimeste aeg ja motiveeritus
Rahalised vahendid

Info ja teadmised
Tegevuskeskkond
Kogukonna ja KOVi toetus

L

Maakonnaiileste kokkulepete
sOlmimine

Uhtne arusaam ja eesmirkide
kokkuleppimine valdkonnas
Valdkonna iihtse
maakonnaiilese
koordineerimise
kokkuleppimine

Uhise inforuumi jagamine
Tervishoiuteenuste osutajate,

koordineeritavate teenuste

koostdo

KOVi ja riiklikult

o Jarvamaal on toimiv tervishoiuteenuste
suisteem

o Koost6o teenuse osutajate, KOVi ja riiklike
institutsioonide vahel on toimiv ning
tulemuslik

o Maakonnas on noustamisteenused olemas ja
kattesaadavad

o Uhtne tervishoiuteenuste ja tugiteenuste
osutajate infosiisteem

o Toimib maakonnapdhine valdkonnaiilene
teenuste osutajate iimarlaud

o Maakonnapdhiste tervishoiu ja
hoolekandeteenuste vajadused on kaardistatud
ja peetakse andmebaasi

o Juhtumikorraldajate olemasolu esmatasandi
tervisekeskustes

o Toimib iihtne transporditeenuse info koostods
avaliku ja erasektori vahel

o Toimib sotsiaalvaldkonna, haigla ja KOVide
iimarlaud

o KOVides toimivad turvatoad/hooldustoad

o Loodud on terviseteenuste dpp

Valdkonna seos riikliku arengukavaga: Heaolu
arengukava 2016 - 2023
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Ettepanekud riigivalitsemisele

Maakondlik innovatsioonisiisteem, kohalike omavalitsuste teenuste keskne arendamine ja hindamissiisteem on ithendavad teemad enamike
maakondades. Viiksemate keskustega maakondi iihendab sarnane vajaduste ja probleemide struktuur. Mdttekas oleks nende teemade
kasitlus tihendada ja kaasata sellesse parim kompetents, mis meil Eestis ja miks mitte ka vidljaspool Eestit saadaval. Lisaks {ihisteemadele
vajab maakondlik koost6ovorgustik riigi toetust eeskétt kaivitusfaasis.

Viiksemad regioonid vajavad keskset elamufondi uuendamise strateegiat. 2017 aastal avatud elamufondi arendamise toetus on vaid iiks
kiilg probleemi lahendamisest kuid ei ole pikemas perspektiivis jatkusuutlik. Ilma julge sekkumiseta jdéb kinnisvara turg vaiksemates
regioonis veel pikaks ajaks vinduma ja noorte maapiirkonda elama asumist takistama. Teeme ettepaneku avada elamufondi arendamise
strateegia arutelu koos tegevuskava ja strateegia valmimise tdrminitega.

Jarvamaa rahvastiks kahaneb endiselt ca 500 inimese vorra aastas. See mojutab endiselt negatiivselt pea koiki eluvaldkondi.
Rahvastikupoliitika, sisserdnne, iihiskonna sidusus — need on teemad mille terviklikuks kasitlemiseks maakonna tasandil napib aega,
energiat ja ka oskusi/teadmisi. Ndeme t66jouturul siindimas pigem isekujunevat sisserannet kui teadlikku ja juhitud rdndeprotsessi. Kuidas
kohaneda kahanemisega ja luua teadlikult juhitud sisseréinne on keeruline kiisimus paljudele Eesti omavalitsustele. Uhtlasi jiib selle teema
juures paljud asjad seaduse kujundajatele ehk riigile. Teeme ettepaneku avada sellel teemal arutelu ja dialoog kohalike omavalitsuste ja
riigi/valitsuse vahel, et luua konkreetne plaan ja meetmed rahvastikukriisiga tegelemiseks.

Tarkade ja kOrgema lisandviairtusega tookohtade loomine Jarvamaale. Tarkade tookohtade iihtlasem jaotumine aitaks pddseda riigil
keskmise sissetuleku 10ksust, arendada teisi tdombekeskusi ja tuua elanikele ldhemale kdrgema lisandvéértusega t66d. Teeme ettepaneku
jatkata riigiametite pealinnast vilja kolimist ja todkohtade loomist maakondadesse. Modistame, et see on vaid véike osa tervest
kontseptsioonist, kuidas muutuda elukeskkonnana atraktiivseks targale t66joule.
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Arengustrateegia uuendamine

Jdarvamaa arengustrateegiat uuendatakse ndukodades aasta ringselt. Strateegia peab olema paindlik ja arvestama kiirelt muutuva iihiskonna kui ka
strateegiat elluviivate osapoolte voimekuse ja motivatsiooniga. Noukodade ja juhtgrupi tegevus toimub aastaringselt. Kord aastas (ecldatavalt
kevadel) korraldatakse valdkondadeiilesed arenguseminarid iihisosa ja eesméarkide defineerimiseks.

Arengustrateegia lahutamatuteks osadeks on Jarvamaa kolme omavalitsuse arengukavad, arengu- ja eelarvestrateegiad. Jirva maakonna
arengustrateegia 2019-2035+ tegevuskava aastateks 2019-2022 kiidetakse heaks Tiiri Vallavolikogu, Paide Linnavolikogu ja Jarva Vallavolikogu
otsusega.

Lisa 1. Jirva maakonna hetkeolukorra kirjeldus
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ULDANDMED

1.1. Pindala

Jarva maakonna pindala on 2674,14 km?2. See moodustab ligi 6,9% Eesti maismaa pindalast ja

ligi 6,6% kogupindalast (koos Vortsjarve ja osaga Peipsi jarvest). Oma suuruse poolest kuulub
Jarva maakond keskmiste hulka (suuruselt 7. maakond).

Rahvaarv — 30 661

Asustustihedus — 11,5 elanikku km? kohta
Maakonnakeskus — Paide linn

Omavalitsusiiksusi — 1 linn ja 2 valda

Joonis 1. Eest kaart.

Jarva maakond asetseb strateegiliselt soodsas paigas — Eesti siidames. Maakonnakeskus Paide
linn asub Tallinnast 94 kilomeetri kaugusel.

Jarva maakonna moodustavad kolm omavalitsust, millest territoriaalselt on suurim Jarva vald

(46%, 1222,8 km?), jargneb Tiiri vald (38%, 1008,5 km?), vdikseim on Paide linn (16%, 442,87
km?).
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TURI VALD

Joonis 2. Jdrva maakonna kaart omavalitsuste IGikes.

Joonis 3. Jdrva maakonna omavalitsuste pindalad. Allikas: Statistikaamet RV0291

1.2. Asustustihedus

Soodsalt mdjub hea asend pealinna ja suurte trasside (Tallinna-Tartu maantee) suhtes, hore
asustustihedus (11,5 in/km?) pakub voimalusi privaatseks elamistingimuseks kuid toob endaga
kaasa ka hajaasustusega seotud probleemid ja korged kulud transpordiiihendustele.

Joonis 3. Jdrvamaa omavalitsuste pindalad ja asustustihedus. Allikas: Statistikaamet
(RV0291U)

Rahvaarv Pindala, km? Asustustihedus,

elanikku km? kohta

1.3. Keskmine rahvaarv

Jarvamaa elanikkond moodustab Eesti rahvastikust 2,3%. Jarvamaad on kiimneid aastaid
iseloomustanud stabiilne rahvastikusituatsioon viikese langustrendiga: maakond kaotab aastas
keskmiselt 1% oma rahvaarvust. Kiimne aasta jooksul on Jarvamaa rahvaarv vahenenud ca
3000 inimese vorra.
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o

Joonis 4. Meeste, naiste ja elanike arv kokku (arvestades rdnnet). Allikas: Statistikaamet (RV0282)

1.4. Rahvastiku soo- ja vanusjaotus

Jarva maakonna soolis-vanuseline koosseis ei erine Eesti keskmistest niitajatest: lapsi (0—14)
on Jarvamaa elanikkonnast 15% (Eestis 16%), tooealisi (15-65) on 63% (Eestis 64%).
Pensionicaliste elanike (65+) osatdhtsus on 22%, mis on veidi suurem kui Eestis keskmiselt
(20%).

Joonis 5. Maakonna rahvastiku vanusjaotus Allikas: Statistikaamet (RV0282U)

Rahvastikupiiramiid niitab, millised vanuserithmad on rahvastikus iilekaalus: kas pigem
vanemad vOi nooremad, kas peale on tulemas suurearvuline noorem pdlvkond voi on
lahenevatel aastakiimnetel oodata rahvastiku védhenemist. Vorreldes Jarva maakonna
rahvastikuptiramiidi Eesti omaga, saab tddeda, et need on iisna sarnased, ehkki keskealiste
meeste ja naiste osakaal on Jirvamaal vidiksem. Vorreldes Jarvamaa 2007. ja 2017. aasta
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rahvastikupiiramiidi, on niha, et naiste osakaal on vdhenenud, nditeks vanusevahemikus 25-44
eluaastat on Jarvamaal mehi rohkem Kkui naisi.

85 ja vanemad

Vanus Vanus
80-84 85+ 85+
75-79 80-84 80-84
7074 75-79 75-79
70-74 70-74
65-69 65-69 65-69
60-64 60-64 60-64
55-59 55-59
55-59 50.54 50-54
50-54 45-49 L] 45-49
- | —— -
45-49 40-44 40-44
35-39 S S— 35-39
20-44 30-34 S 30-34
. e )
2530 25-29 25-29
20-24 | 20-24
30-34 15-19 16-19
25-29 1014 —— 1014
59 —ee——— 00000 5.9
20-24 0-4 — —— 0-4
15-19
3 4 5
10-14 %
M Jirva maakonna mehed M Jirva maakonna naised
9 - Eesti mehed = Eesti naised
04

) Allikas: Statistikaamet

Joonis 6. Jdrva  maakonna  rahvastikupiiramiid
2007. ja 2017. aasta vordluses. Allikas: Tervise Arengu
Instituut

Joonis 7. Rahvastikupiiramiid Jdrvamaa ja Eesti vordluses. Allikas:
Statistikaamet

Piramiidi jalg on kiillaltki iihtlane, mis nditab viimase aastakiimne suhteliselt stabiilset
stindimust.

1.5. Loomulik iive

Viimased kiimmekond aastat on loomuliku iibe iildpilt Jirva maakonnas ja Eestis suhteliselt
sarnane: iive on negatiivne, kergem tous oli aastatel 2010-2011. Negatiivse iibega rahvastik ei
suuda ennast taastoota: inimesi sureb rohkem, kui siinnib.
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Joonis 8. Loomulik iive Jdrvamaal. Allikas: Statistikaamet Joonis 9. Loomulik iive Eestis. Allikas: Statistikaamet

Kuna  rahvastikupiiramiidi jargi hakkavad stinnitusikka joudma véiksemaarvulised
polvkonnad, siis on negatiivne iive loomulik ndhtus. Ohusignaaliks on ka siinnituste kandumine
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vanematesse eariihmadesse, mis tdhendab, et iibe positiivsuseks vajaliku kolmanda lapse
stindimine vdib osutuda vihetdenidoliseks.

1.6. Demograafiline tooturusurveindeks

Demograafiline todturusurveindeks on eelseisval kiimnendil tooturule sisenevate noorte (5—14-
aastased) ja sealt vanuse tottu vélja langevate inimeste (55—64-aastased) suhe. Jarvamaa indeks
on alates 2005. aastast alla iihe, mis tdhendab, et to6turule siseneb jargmisel kiimnendil vidhem
inimesi, kui sealt vanaduse tottu potentsiaalselt vélja langeb. Too6ealiste hulk viheneb.

1.7. Rahvastiku rahvuslik jaotus

Polisrahvuse osatédhtsus maakonnas on suhteliselt korge: ca 95% rahvastikust (Eesti keskmine
68,6%). Venelaste ja muude rahvuste osakaal on olnud stabiilselt ca 5%. Inimese tervise- ja
arengunditajate seisukohalt ei tekita nii véike mittepdlisrahvuste osakaal olulisi probleeme.

Tabel 1. Muudest rahvustest inimeste arv ja % maakonna elanikkonnast 2018. aastal. Allikas:
Statistikaamet (RV0222)

2018 %o elanikkonnast

Eestlased 29 056 95
Venelased 757 2,4
Muud rahvused 765 2,5
..ukrainlased 305
..soomlased 195

1.8. Riindesaldo kordaja

Sisserdnne on olnud kiimmekond aastat negatiivne. Peale majandussurutist on Eesti-sisene
rdnne toimunud eelkdige maakonnast vélja. Réndesaldo on muutumas maakonna suhtes
positiivsemaks.

Tabel 2. Rinne maakonnas 2007-2016. Allikas: Statistikaamet (RVRO1)

200 200 200 201 201 201 201 201 201 201

7 8 9 0 1 2 3 4 5 6

Siserdanne Sisserdnne 105 926 964 827 853 819 706 914 873 110
6 4
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Viljarann 135 119 129 119 120 107 888 105 118 131
e 9 9 2 9 9 9 4 2 0

Randesald -303 -273 -328 -372 -356 -260 -182 -140 -309 -206
0

Vilisrdnn Sisserdnne 58 45 40 45 66 35 50 63 252 198
e

Viljarann 140 122 136 171 150 181 159 121 244 221
e

Réndesald -82 -77 -96 -126 -84 -146 -109 -58 8 =
0

1.9. Elanikkonna haridustase

Haridustaseme néitajad parinevad 2011. aasta rahvaloendusest. Vorreldes Eesti nditajatega, on
Jarvamaal korgharidusega (rakenduslik + akadeemiline korgharidus) inimesi vahem (Jarvamaal
25%, Eestis 39%), pohi- ja kutseharidusega inimesi rohkem (Jarvamaal 52%, Eestis 36%).

Akadeemiline

Algharidus
7%

Uldkeskharidus
18%

Joonis 10. Eesti elanikkonna haridustase 2011. Allikas: Statistikaamet (RL0301)
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Il SOTSIAALNE SIDUSUS JA VORDSED VOIMALUSED

2.1. Majanduslikult aktiivsed iiksused/ettevotted

Majanduslikult aktiivsete iiksuste/ettevotete all peetakse silmas éariithinguid, fiitisilisest isikust
ettevotjaid, asutusi ja mittetulundusiihinguid.

2017. aastal oli Jirvamaal 2158 ettevotet, neist kaks suurettevotet (iile 250 to6tajaga) — Jarva Tarbijate
Uhistu ja AS Eesti Pagar —, 19 ettevdtet 50 ja rohkema tddtajaga, 110 ettevotet 10-49 tdotajaga. Kdige
rohkem oli viikeettevotteid — 2027. 1000 elaniku kohta oli Jirvamaal 2017. aasta seisuga 110 ettevdtet,
sellega olime Eestis 13. kohal ehk tagantpoolt kolmandad.

Jarvamaal tegutseb 1,7% kogu Eesti ettevotetest. Maakonna panus Eesti majanduskasvu on iisna
tagasihoidlik: Jarvamaa sisemajandus moodustab kogu Eesti SKP-st vaid 1,63%. Statistikaameti
andmetel on Jarvamaa maakondade vordluses sisemajanduse kogutoodangult elaniku kohta keskmiste
seas (62,3% riigi keskmisest 2015. a). Ettevotlusaktiivsus on Jirvamaal maakondade vordluses samuti
iiks madalamaid ja selle kasv iiks aeglasemaid.

Jarva maakonnas paiknevad Eesti ithed viljakamad pollumaad, seetottu on siin palju pdllumajandus-,
metsandus- ja toiduainetoOstuse ettevotteid. Tegevusalade 15ikes on Jdrvamaal kdige rohkem
pollumajanduses ja metsanduses tegutsevaid firmasid (241). Jargnevad hulgi- ja jaekaubandus (231)
ning ehitus (230). Rohkem on ka td6tleva tdostuse ning veonduse ja laonduse alal tegutsevaid ettevotteid
(153 ja 102).

2.2. Toohoive maar

Toohdive madr on hdivatute osatdhtsus todealises rahvastikus (15-65). Jarvamaal on Eesti keskmisega
lahedane trend. Alates 2011. aastast hdivatuse méér tousis joudsalt. Tooga hdivatus on elanikkonnale
esmaselt vajalik sissetuleku tagamiseks, millega katta kulutused normaalseks eluks. Kindlasti on
hoivatusel ka moju tihiskonna sidususele. T66l kéiv inimene tunneb enda vajalikkust ja toosuhete kaudu
luuakse kiillaltki suur osa ténapdevastest suhtlusvorgustikest. Viimastel aastatel on toohdivemadr jaénud
véiksemaks kui Eesti keskmine néitaja.
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Joonis 11. Té6hdive médr 2007-2017 (%). Allikas: Statistikaamet (TT4647)
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2.3. Keskmine brutopalk

Jarva maakonna inimeste sissetulek on 1dbi acgade olnud Eesti keskmisest viiksem, viimased 5—6 aastat
on vahe olnud ligi 200 eurot kuus. 2017. aastal oli Jirvamaa keskmine brutokuupalk ca 1000 eurot ning
sellega ei eristu Jarvamaa teistest viiketest maakondadest.
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Joonis 12. Inimeste keskmine brutotulu kuus Eestis ja Jarvamaal 2007-2017. Allikas: Statistikaamet (TT442)
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Joonis 13. Keskmine brutopalk eurodes Eestis 2017.a. Allikas: Statistikaamet (TT442)

12211215

I I 1055103410171003 999 997 994 g7¢p 942 g15 906 883
|| 876
O S

B Keskmine brutokuupalk, eurot



