JARVAMAA KULTUURIPREEMIATE

VALJAANDMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1.  Jidrvamaa kultuuripreemia on asutatud 1992. aastal ja seda antakse laurecaatidele iile
kalendriaasta tulemusi silmas pidades. Kultuuripreemia eesmérk on tunnustada ja tutvustada
iildsusele kultuuritootajaid, erinevaid kultuurizanre edendavaid tksikisikuid ja kollektiive,
loojaid ja interpreete, kelle t66 ja saavutused on oluliselt kaasa aidanud kultuurivéértuste
loomisele ja sdilitamisele ning kultuurielu edendamisele maakonnas.

1.2.  Preemiaid antakse vilja iiks kord aastas.

2. PREEMIATE LIIGID

2.1. Aasta kultuurielu edendaja preemia — aasta kultuurielu edendaja paistab silma
tegevusega, mis on leidnud laiemat kandepinda maakondlikul ja/vdi vabariiklikul tasandil,
maidratledes ennast Jarvamaa taustaga. Labi tema tegevuste on kaasatud kohalikud elanikud,
loodud on kogukonda arendavad véirtused (huvitegevus, ajaloo- ja kultuuripirandit talletavad
tegevused, nditused, iihistegevus). Eesmérgiks on inimeste kultuuriteadlikkuse tdstmine ja
silmaringi laiendamine. Edasi antakse teadmisi/oskusi, mis suurendavad kogukonna tihishuvi.
Kultuurisiindmus on kaasanud kogu maakonna ja loonud positiivse kuvandi laiemalt. Lébi
kultuurielu edendamise on Jarvamaa elanikele ja kiilastajatele loodud voimalus saada osa
kohalikust kultuuripédrandist.

2.2 Aasta Kkultuurihoidja preemia - preemia antakse kultuuritootajale, kes on aktiivne
kultuurielu edendaja kohapeal. Ta peab olema pélvinud kogukonna lugupidamise, mis
motiveerib inimesi osalema liritustel, ringide t60s ja iihistegevuses. Kogukonna arengusse on
kaasatud erinevad sihtrithmad, kes vastavalt oma huvidele on leidnud rakendust. Tdhtsad on
teod, mis parandavad olemasolevat olukorda maérgatavalt ning julgustavad teisi hea
eeskujuga. Libi tegude on rikastunud kohalik kultuuriruum. Tekkinud on huvi {imbritseva
vastu, mis omakorda innustab teadmiste tdiendamisele kultuurivaldkonnas. Aasta
kultuurihoidja on kohalikus elus edasiviiv joud, kelle panus on moddetav 14dbi konkreetsete
tegevuste (stindmused, ringid, heateod, kollektiivid, nditused jms).

2.3 Parima kollektiivi preemia — parim kollektiiv on silma paistnud oma loomingulise
tegevusega nii kohalikul tasandil kui ka laiemalt. Kollektiivi tegevusest on siindinud
meeldejddvad kultuurisiindmused iildsusele. Siistemaatiline teadmiste ja oskuste arendamine
on andnud kollektiivile konkurentsivoimelise taseme nii maakondlikul kui ka vabariiklikul
tasandil. Koostod on kollektiivi alustalaks, mis paistab silma innustatud esinemistes.
Osalemine maakondlikel ja/voi vabariiklikel konkurssidel on toonud kollektiivile auhinnalise
koha. Oma tegevusala propageeritakse esinemiste kaudu maakonna iiritustel. Kollektiivi
esinemine tekitab positiivse emotsiooni ja on esteetiliselt nauditav.



3. KONKURSI LABIVIIMINE

3.1 SA Jéarvamaa kuulutab vilja konkursi vihemalt 30 pdeva enne kandidaatide esitamise
tdhtaega.

3.2 Ettepanek peab sisaldama jargmisi andmeid: kandidaadi nimi, e-posti aadress, teenete loetelu voi
tegevuse kirjeldus, miks soovitakse kandidaati tunnustada, ettepaneku tegija nimi, amet, kontakt.

3.3 Ettepanek esitatakse elektrooniliselt 1abi SA Jarvamaa veebilehel oleva ankeedi kaudu.

3.4 Esitatud ettepanekud koondab ja edastab komisjonile SA Jarvamaa kultuurikoordinaator.

4 OTSUSTAMINE

4.1 Preemia saajad valib esitatud kandidaatide seast vidlja kuni 11 liikmeline komisjon, kuhu
kuuluvad: SA Jdrvamaa ndukogu esindaja, kultuurikoordinaator, kohalike omavalitsuste
kultuuri valdkonna esindajad, Jarvamaa kultuurindukoja poolt nimetatud 3 liiget.
Voimalusel kaasatakse hindamiskomisjoni eelmise aasta kultuuripreemiate laureaate voi
teisi kultuuri valdkonnas silmapaistvaid isikuid.

4.2 Hindamiskomisjoni koosseis kinnitatakse enne konkursi viljakuulutamist kultuurindukoja
koosolekul.

4.3 Preemia saajate valikul 1dhtub komisjon preemia liigi selgitustes toodud pohjendustest.
Otsuse langetamisel jérgivad komisjoni lilkmed konfidentsiaalsuse ja erapooletuse printsiipi.

4.4 Pdhjendatud juhul vdib komisjon jétta preemia vilja andmata.

4.5 Pdhjendatud juhul voib komisjon anda vélja ka eriauhinna.



