JARVAMAA valdkondlike ndukodade

toOopdhimotted ja -kord

Uldised pohiméatted

Tookord

1. Maakonna arengustrateegia 2035+ valdkondlikud ndukojad on mitteformaalsed,
nduandva digusega koostddorganid, mille eesmédrk on toetada maakonna
strateegilist juhtimist.
2. Noukojad panustavad valdkondlikku koostdosse ning  ihistegevuse
koordineerimisse, et tagada tohus ja terviklik maakondlik areng ning viia ellu
valdkondlikud strateegilised eesmérgid
3. Noukojad aitavad tOsta valdkonna toimimise kvaliteeti, selgitavad vilja
kitsaskohad ja aitavad leida lahendusi.
4. Noukojad aitavad ellu viia maakonna arengustrateegia tegevuskavas nimetatud
tegevusi ning 1dbi viia tegevuskava seiret.
5. Noukodadega kaetakse jargmised valdkonnad:

kultuur;

haridus;

Nnoorsootoo;

tervisedendus;

tervishoid;

turvalisus;

sport;

turism;

ettevotlus ja majandus;

kodanikuithendused;

keskkond;

sotsiaalvaldkond;
. elamumajandus ja ruumiloome;

tthendused;

vajadusel voOib kokku kutsuda ka teisi, punktis 5 mitte nimetatud

valdkondhke ndukodasid, kui need kutsutakse ellu eesmérgiga toetada Jarva
maakonna iildist arengut ja koost6dd.

6. Noukojad voivad moodustada oma t66 kdigus laiendatud todriihmi, kaasata
aruteludesse, tegevustesse ja projektidesse vastavate valdkondade ja erialade
spetsialiste.
7. Noukojad on kaasatud maakondlike ja riiklike strateegiate ja programmide
tegevuskavade koostamise ja uute strateegiate véljatdotamise protsessi.
8. Noukojad vdivad teha koostood teiste valdkondlike ndukodadega,
komisjonidega, omavalitsustega, partneritega.
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9. SA Jéarvamaa koordineerib, aitab ja toetab ndukodade ldbiviimist ja korraldamist
ning on iitheks maakonna valdkondade kujundajaks.
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10. Noukodade tegevuskulud kaetakse SA Jarvamaa eelarvest, projektifondidest voi
muudest vahenditest.

11. Noukojad vdivad oma t60 paremaks korraldamiseks koostada tépsustava
sisemise tookorra. Seejuures juhindub see kidesolevast, ehk {iildisest ndukodade
to0pohimadtetest.

12. Noukodade peamiseks toovormiks on koosolek. Kiisimuste kisitlemiseks voib
pidada ka elektroonilisi arutelusid. Tulenevalt ndukoja eripirast voib kokku leppida
ka muu téovormi (nt ettevotluse ndukoda).

13. Noukojad seavad endale iga-aastased eesmirgid voi todplaani ning ldhtuvad
Jarva maakonna arengustrateegiast ja selle tegevuskavast.

14. Noukojad kohtuvad regulaarselt, vihemalt kahel korral aastas (va kui noukoda
pohjendab viiksema arvu kohtumiste).

15. Koikidest koosolekutest voi kohtumistest koostatakse memo.

16. Noukodade eesmérkidest, koosseisust, tegevustest ja seirest antakse jooksvalt
iilevaade SA Jarvamaa kodulehel (jarva.kovtp.ee).

Koosseis ja juhtimine

17. Noukodadesse on kaasatud valdkonna eksperdid, valdkonnas tootavad (sh
kohalike omavalitsuste ametnikud, esindajad), teemast huvitatud ja maakonna
arengus kaasa ridkida soovivad inimesed.

18. Noukodade koosseisu voib ndukoda vajadusel kinnitada ka oma sisemise
tapsustava tookorraga.

19. Noukodade liikmed juhinduvad oma tegevuses parimatest ametialastest
teadmistest, oskustest ning kokkulepetest.



