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Ohutu ja tervist hoidev 
töökeskkond

Piret Kaljula

Töökeskkonna konsultant

26. veebruar 2025

KUS ME KÄISIME?

Kantserogeenid
12 maakonda – 72 ettevõtet – 2589 töötajat – 435 puudust – 166 ettekirjutust

68% ei olnud hinnanud kokkupuudet – 87% ei olnud esitanud teatist – 69% ei pidanud nimekirja

21% puudus silmadušš – 21% ei olnud IKVd väljastatud – 6% ei olnud tööriietust väljastanud

SIHTKONTROLLID

Workers’ exposure survey on cancer risk factors in Europe https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/workers-exposure-survey-cancer-risk-factors-europe

Euroopa Liidus sureb igal aastal rohkem kui 100 000 inimest selle tõttu, et nad puutusid töökohal kokku  
kantserogeenidega. 

 1,3-butadieen  Akrüülamiid  Arseen  Asbest  Benseen  Kaadium  Kroom VI  Koobalt  Diisli heitgaas  Dietüül-
/dimetüülsulfaat  Epikloorhüdriin  Etüleenoksiid  Formaldehüüd  Plii ja selle orgaanilised ühendid  Nahatolm 
Mineraalõlid (aerosoolidena)  Nikkel  Orto-toluidiinIoniseeriv kiirgus  Kunstlik UV-kiirgus  Päikese UV-kiirgus 
Kristalliline räni  Trikloroetüleen  Puidutolm
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Kõrgustes töötamine
11 maakonda – 144 ehitusplatsi – 1881 töötajat – 533 puudust – 11 sunniraha hoiatusega ettekirjutust

94,5% puudustega - 18 ohtliku töö peatamist – 63 ohtliku töövahendi kasutamise keelamist

30% töökoha ohu ala märgistamata – 26% liikumisteed korrastamata – 27% ei olnud tellingud korras

29% puudusid kaitsepiirded lahtistel avadel ja treppidel – 40% probleemid redelitega – 12/53st
ehitustõstukitega tööl ohutus tagamata

TÖÖÕNNETUS. Kõrgustest kukkumine - Koolitusasutus Eesti Merekool. Praktika koht Riigilaevastiku sadam. Eesti Merekooli täisealine õpilane
(kannatanu) koos teiste õpilastega (kes olid alaealised), tegid lootsilaeva tekil värvimiseks ettevalmistusi. Ühel hetkel kukkus kannatanu laeva
tekilt alla kõvale pinnasele.

Uurimisel selgus järgmine: Riigilaevastik ei olnud väljastanud õpilastele kukkumiskaitsevahendeid ega kiivreid, ei viidud läbi ohutusalast
koolitust.

TÖÖÕNNETUS. Töötaja ronis ehituse lifti šahti ette kinnitatud piirdele, et viia sealt kaudu elektrikaabel ülemisele korrusele. Ronimise ajal
purunes lifti šahti küljele kinnitatud olev puidu pruss kruvi kinnituskohalt ning töötaja kukkus 5 m kõrguselt lifti šahti. Lifti šahti piire polnud
paigaldatud püsikindlalt.

SIHTKONTROLLID

Põhi- ja kutsekoolid (puu- ja metallitöö õppeklassid)
15 maakonda – 97 kooli – 434 puudust – 104 ettekirjutust

47% RA puudusid ohutegurid tehnoloogiaklassides – 34% töövahenditest puudus hädaseiskamisseadis –

62% liikuvad/pöörlevad/teravad osad katmata

„Kõige rohkem oli puudu puurpingi pöörleva spindli kaitseid – 6 külastatud kooli kohta lausa 12 puurpingil.“

TÖÖÕNNETUS 11.2024

Ketassaag - tehnoloogiaõpetuse õpetaja kasutas ketassaagi puuklotsi väiksemaks saagimiseks, mille käigus jäi ilma kahest sõrmest.

SIHTKONTROLLID

2,5 korruselise maja
renoveerimine. Hetkel
tehakse katusetöid. Mitte
ühelgi mehel katusel ei
ole rakmeid, ei ole
kiivreid. Käin siit iga päev
mööda ja lausa kurb on
vaadata. Ilm on vihmane
ja peaks ju libe olema.

Näide tavapärasest 
vihjest



02/26/2025

3

Tööõnnetused 
2024

3321

14

SURMAD

14

• 57a - plahvatus  jäätmelaos

• 53a - ehitustööline jäi katusevermide alla

• 52a - tööstusettevõttes sõitis otsa laadur

• 56a - puhatusteenindaja kukkus 2,5m kõrguselt redelilt

• 42a  - jäi poomtõstuki ja metallkonstruktsiooni vahele 
kaelapidi kinni

• 49a - elektrilukksepp teostas kalluri remonti, mille 
käigus toimus õliaurude plahvatus ja kalluri reduktori 
osa kukkus  talle peale

• 56a - liiklusõnnetus

• 59a - niitmistööd, masinat kontrollides jäi selle alla

• 22a - kukkus kolmandalt korruselt koos aknaga alla

• 44a - töö tõstukis, kokkupuude kõrgepingeliiniga

• 55a - veoautojuht, järelhaagisega kive kallutades 
kokkupuude elektriliiniga

• 24a - liiklusõnnetus

• 37a - tõstis paneeli, tropid tulid lahti ja paneel kukkus 
töötajale peale

• 43a - liiklusõnnetus

Tegevusalad, kus toimub 
enim tööõnnetusi:

1. Kaubandus
2. Metallitööstus
3. Transport
4. Tervishoid
5. Ehitus
6. Puidutööstus
7. Avalik haldus
8. Haldus ja abitegevus
9. Toiduainetööstus
10.Haridus

1000 
töötaja 
kohta 
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Mis läks valesti?

Põhjused uurimiskokkuvõtetest

Sagedamini esinenud 
puudused töökeskkonnas: 

1. Tervisekontrolli korraldus

2. Puudulik juhendamine ja väljaõpe
3. Puudulikud ohutusjuhendid
4. Isikukaitsevahend

5. Puudulik esmaabikorraldus
6. Puudulik töökeskkonna riskianalüüs
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• Esmane tervisekontroll ei toimu tähtaegselt (üldjuhul nelja kuu 
jooksul tööle asumisest aga näiteks enne öötööle asumist)

• Perioodilised tervisekontrollid ei toimu töötervishoiuarsti 
määratud ajal

• Tööandja ei täida tervisekontrolli otsust
• Tööandja ei rakenda ettepanekuid

Tervisekontrolli korraldus

• Otsus
• Ettepanekud - Tööandja rakendab töötervishoiuarsti ettepanekuid 

töökeskkonna ja töötingimuste parandamiseks ja töötajate 
tervise edendamiseks, kui sellega ei kaasne tööandjale 
ebaproportsionaalselt suuri kulusid. Tööandja lisab ettepanekud 
vajaduse korral riskianalüüsi tegevuskavasse (töötervishoiu ja 
tööohutuse seaduse §a 13(1) lõige 13).

Töötervishoiuarsti otsus

• Ei ole ohutusjuhendeid kõikide tehtavate tööde ja kasutatavate 
töövahendite kohta

• Ohutusjuhendid on väga vanad ega ole enam asjakohased
• Ohutusjuhendid ei arvesta tööd mida tehakse või töövahendit, 

mida kasutatakse
• Juhendamine toimub selliselt, et antakse töötajale juhendid 

lugeda ja pärast annab töötaja juhendite lugemise kohta allkirja
• Sisulist väljaõpet ei viida läbi
• Juhendamist ja väljaõpet ei registreerita

Puudulik juhendamine ja väljaõpe
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Näited

• Pole lubatud pikendusjuhtmetest töötavaid 
elektriseadmeid jätta järelevalveta.

• Elektriseadmete ekspluatatsioon peab 
toimuma kooskõlas kehtivate elektriohutuse 
eeskirjadega. Kaitsmete sulavpanused peavad 
vastama nominaalvoolu väärtustele. 

• Töökoha valgustus peab vastama kehtivatele
normidele, kontrollida valgustuse
korrasolekut.

• Ohutusjuhendis viidatakse, et ohutusnõuete 
rikkumise korral kannab töötaja vastutust 
töötajate distsiplinaarvastutuse seaduse 
alusel.  

• Autojuhi ohutusjuhendis on kirjeldatud 
haagiste kasutamist ja kraanaga töötamist, 
ettevõttes ei kasutata haagiseid ega kraanat.

• Juhendites oli asjassepuutumatu infot 
(näiteks info tõsteseadmete kasutamise ja 
telliste ning kruvide ladustamise kohta)

• 2008. aastal koostatud juhendis oli näiteks 
kirjas, et tulekustutusvahenditeks on asbestist 
matid, vilt ja sõelutud liiv.

• Enamasti on töökeskkonna riskianalüüs olemas
• Riskianalüüsis ei ole kõiki ohutegureid hinnatud näiteks 

kokkupuude kantserogeenidega
• Riskianalüüsis on ohutegurid alahinnatud näiteks pidev 

töötamine seistes, raskuste käsitsi teisaldamine

Puudulik töökeskkonna riskianalüüs

• Vähemalt ühe esmaabiandja määramine
• Esmaabiandjale koolituse korraldamine ühe kuu jooksul arvates 

tema määramisest, täienduskoolitus iga kolme aasta järel
• Nähtaval kohal peavad olema esmaabi andmise juhised, 

hädaabinumber 112 ning esmaabiandja nimi ja telefoninumber
• Esmaabivahendid - juurdepääsetavad ja märgistatud
• Esmaabiruumi (kohandatud) ruumi, millele pääseb ligi 

kanderaamiga, kui see on vajalik töötajate arvu, ettevõtte 
tegevuse iseloomu või tervisekahjustuste esinemise sageduse 
tõttu

• Tervisekahjustuse saanud töötaja toimetamine vastavalt arsti 
korraldusele tervishoiuasutusse või koju.

Esmaabi
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• Esmaabivahendid ei ole kergest kättesaadavad
• Esmaabivahendid on aegunud
• Esmaabivahendite asukoht ei ole märgistatud
• Esmaabivahendeid ei ole piisavalt
• Ei ole määratud ja koolitatud esmaabiandjat
• Nähtaval kohal ei ole infot esmaabiandja nime ja 

telefoninumbriga

Esmaabi

• Tööandja ei ole töötajale isikukaitsevahendeid väljastanud
• Isikukaitsevahendid ei vasta kaitsevajadusele
• Töötajad ei kasuta isikukaitsevahendeid

Isikukaitsevahendid

Uuri esmalt www.ti.ee või www.tööelu.ee

Helista nõustamisele 640 6000

Kasuta iseteenindus.ti.ee

Saada oma küsimus jurist@ti.ee

Kutsu töökeskkonna, töösuhete või vaimse tervise konsultant oma ettevõttesse ti@ti.ee

Tööinspektsioon teab vastuseid

TÖÖELU TEKITAB KÜSIMUSI?


