
JÄRVA VALLA
NOORSOOTÖÖKESKUS

ASUTATUD 01.01.2022, 
2008 moodustatud Järva-Jaani noortekeskuse

õigusjärglasena

Aune Suve-Kütt
Järva Valla Noorsootöökeskuse juhataja



PIRET
Imavere kooli ja
noortekeskuse
noorsootöötaja

KADI
Koeru

noortekeskuse
noorsootöötaja

JANIKA
Järva-Jaani

noortekeskuse
noorsootöötaja

ANETT
Järva-Jaani ja Peetri

kooli noorsootöötaja

ELLI
Koigi kooli

noorsootöötaja

KAIDI
Albu

noortekeskuse
noorsootöötaja

AIRE
Aravete kooli

noorsootöötaja

LIISA
Koeru kooli

noorsootöötaja

KAIA
ALBU kooli

noorsootöötaja

SIRLE 
Aravete

noortekeskuse
noorsootöötaja

SAIMA 
Koigi

noortekeskuse
noorsootöötaja

AUNE 
LEA

Päinurme
noortetoa

noorsootöötaja

NELLY
Koeru

noortekeskuse
noorsootöötaja

RINGA
Koigi kooli

noorsootöötaja



Albu noortekeskus Aravete noortekeskus

Järva-Jaani
noortekeskus

Koeru noortekeskus

Koigi noortekeskus

Imavere noortekeskus

Päinurme noortetuba

Põhja-Järva Kooli 
Albu õppekoht

Koigi Kool

Põhja-Järva Kooli 
Aravete õppekoht

Imavere Kool

Järva-Jaani Kool

Koeru Keskkool

Peetri kool

25 noort
unikaalseid 160

93 õpilast

35 noort
unikaalseid 158

21 noort
unikaalseid 124

135 õpilast

102 õpilast

83 õpilast

345 õpilast

145 õpilast

10-15 noort
unikaalseid 128

44 noort
unikaalseid 226

19 noort
unikaalseid 222

7 noort
unikaalseid 21

25 õpilast



Kuidas liita koolinoorsootöö noorsootöökeskusega, kus on olemas
noorsootööalane kompetents, koolitused, sündmused, projektid jms.?

UUS MUDEL

Õppevisiit 2022 augustis Setomaa Noorsootöökeskusesse.

Valmis kaasamiskava - noorsootöötajad, huvijuhid, koolijuhid, õppejuhid,
noored, otsustajad, hoolekogud. 2022 aprill-2024 jaanuar (47)



koolinoorsootöö – (ei ole eraldi mõistena ära kirjeldatud), meie jaoks on koolinoorsootöö see, mis toetab
noorte õppeprotsesse ehk formaalharidust, seaduses nimetatud kui õppekava väline tegevus aga
tahaksime selle ümber nimetada õppekava toetavaks tegevuseks. Olla toeks õpilastele ja õpetajatele
tegevuste planeerimisel ning läbiviimisel. 

erinoorsootöö – noorsootöö valdkond, mis loob riskioludes elava(te) ja/või sotsiaalselt hälbiva
käitumisega noor(t)e kasvamis- ja arengueeldused, aktiivistades noor(t)e võimeid ja oskusi ning
suurendades motivatsiooni. Erinoorsootööd tehakse koos noore, tema perekonna, avaliku ja kolmanda
sektoriga. 

MEIE TÖÖLAUAL



MEIE TÖÖLAUAL

avatud noorsootöö – noortekeskuste tegevus, kus on väljund igale noorele: avatud, vabatahtlik, kättesaadav ja ligipääsetav, võrdseid
võimalusi pakkuv ning ei sea eeltingimusi. Oluline on märkamine, individuaalne tähelepanu ja lähenemine, noorte annete avastamine ning
nende arendamine. 
noorteinfo – pakub noortele ümbritsevast elust vajalikku teavet, toetades nende iseseisvust ning suurendades mõtestatud osalust
ühiskonnas. Lisaks võib lugeda Vaata ka NISTIKU videot https://youtu.be/qIbxO2td-zM
noorte märkamine ja esmane nõustamine – noortel on küsimusi ja muresid millega nad kimpu jäävad. Meie noorsootöötajad püüame leida
iga noore küsimusele vastuse ja murekohale spetsialistist kes teda toetada ja nõustamise oskab. Lisaks võib lugeda Seksuaaltervise kliiniku
lehelt või Peaasi.ee
noorte osalus – noorte võimalus kaasarääkida erinevatel ühiskondlikel teemadel on oluline osa meie ühiskonna arengus. Toetame
õpilasesindusi ja noortevolikogus. Alates 2023 aastas võimaldab Järva vald noorte omaalgatusprojektide toetamist. Noorte osaluse kohta võib
lisaks lugeda Eesti Noorteühenduste Liidu kodulehelt.
rahvusvaheline noorsootöö – rahvusvaheline noorsootöö nii noorte kohtumiste, kui vahetustena avardab osalejate silmaringi ning aitab
paremini mõista miks maailm toimib just nii nagu ta seda teeb. Toetame noori nende ideede projektiks saamisel ja Erasmus+ vahendite
soetamisel. Lisaks võib tutvuda Erasmus+ ja solidaarsuskorpuse võimalusetega.
suurürituse korraldamine – noorte jaoks on olulised eakaaslased ja me toetame noori Järva vallas paar korda aastas suuremate ürituste
korraldamisega. 
õpilasmalev – noorte esimese töökogemuse saamiseks korraldab noorsootöökeskus Õpilasmalevat, millest saab osa 11 erinevas rühmas
kokku pea 104 noort. Selle aasta õpilasmaleva koht saad rohkem teada, kui loed lingilt Õpilasmalev

WWW.JARVANOORED.EE





REAALSED
MUREKOHAD

Inimsuhted, muutuste omaks võtmine
Noorsootöötajate mitte motiveeriv töötasu
Kooli noorsootöös kaadri mitte püsimine
Valdkonliku pädevusega vastutava ametniku puudumine,
kes seisaks valdkonna arengute eest.

Palga astmed 2025

V aste erialane kõrgharidus - 1320 eurot

IV aste kõrgharidus või kutse 6 - 1200 eurot

III aste omandamisel erialane kõrgharidus või kutse 5 -1100 eurot

II aste keskharidus ja osakutse - 1060 eurot

I aste keskharidus - 970 eurot



RÕÕMUD JA
VÕIDUD

Meeskond, meeskonnatöö, 
Info liikumine
Valdkondlik tugi ja pädevused
Meil on ühised noored - ühised
tööplaanid

Maakondlik koostöö - Paide, Türi - Järvamaa
noorsootöö nõukoda

Riiklik esindatus - EANK ja ENK

Rahvusvahelised projektid, koostööprojektid jne



JÄRVAMAA NOORSOOTÖÖ
NÕUKODA

15.04.25 Mondo Demokraatia
õpituba

15.04.25 Riigikogu külastus ja
kohtumine Pipi-Liis Siemanniga

10.11.25 Noorsootöö nädala raames
noorsootöötajate Kriisiks valmis

koolitus4.02.25 nõukogu üldkogu ja
koolituspäev



ÜHISPROJEKT
TEADUSPÕHINE NOORSOOTÖÖ

JÄRVAMAAL

SA JÄRVAMAA (Järvamaa noorsootöö nõukoda) projekt 
Meede: 2021-2027.5.2 (EK nr 5.2) Tervikliku arengu jne soodustamine mujal kui linnapiirkonnas
Taotlusvoor: 5.2.1 ATV Kohalik ja regionaalne arendusvõimekus 2022-2024 - Järvamaa - 20.09.2022-31.12.2024
Valdkond, millesse projekt panustab: 2021-2027.5.2.1 Regionaalareng (mujal kui linnapiirkondades)
(Regionaal- ja Põllumajandusministeerium)
Projekti algus ja lõpp: 01.02.2025 - 31.12.2026
Abikõlbulik summa kokku: 18 500 eurot

Projekti väljund: 
1 uuring ja sellest tulenevad soovituslikud arengusuunad ja teekaardid - Arengutoetajate ühing - Lianne Teder 
5 koolitust, milles osa saab 25 unikaalset noorsootöötajat ja 50 noort - HaridusLabor OÜ



AITÄH,
KUULAMAST

5380 1344

info@jarvanoored.e

www.jarvanoored.com

Kõik küsimused on oodatud!


