
 
 
 Projekt „Teaduspõhine noorsootöö Järvamaal“ 
 

 

13 – 15 aastaste noorte osaluskaart 

Keskmes on osalusidentiteedi (mina kui osaleja) ja kuuluvustunde kujunemine. 
Vajavad turvalist, toetavat ja mängulist keskkonda. Arengusuunana tõsta noorte 
eneseusaldust, tugevdada koostööd vanematega ja toetada loovat 
väljendusvabadust. 

 

Soovituslikud arendussuunad 
noorsootööle 

Soovituslikult noorsootöötajate 
arendatavad oskused ja teadmised 

Kujundada turvaline, positiivne ja 
mänguline keskkond, kus noor saab 

katsetada ja eksida. 

Turvalise ja kaasava keskkonna loomise 
oskus. 

Tugevdada koostööd vanematega ning 
kaasata pered kogukondlikesse 

tegevustesse. 

Koostöö lapsevanemate ja 
koolipersonaliga. 

Pakkuda erinevaid huvi- ja loovtegevusi, 
kus noor saab end väljendada ja 

eneseusaldust kasvatada. 

Mänguliste ja loovate meetodite 
kasutamine grupitöös. 

Luua regulaarseid ühistegevusi eri 
vanuses noorte vahel (nt eakaaslaste ja 

täiskasvanutega koostööd). 

Emotsionaalse toe pakkumine ja noore 
enesehinnangu toetamine. 

Avastamine

Tutvub huviringide ja 
noortekeskustega 
sõprade eeskujul.

Toetab: Sõbrad, pere, 
turvaline keskkond.

Takistab: Hirm uue ees, 
vähene info.

Noorsootöötaja 
roll: Luua turvatunne ja 
julgustada proovimist.

Kuuluvus

Leiavad oma koha 
tegevustes (trenn, 

huvikool, noortekeskus).

Toetab: Positiivne 
juhendaja ja 
sõpruskond.

Takistab: Kiusamine, 
hirm eksida.

Noorsootöötaja 
roll: Märgata ja 

tunnustada, arendada 
suhtlemisoskusi.

Algatusvõime

Võtavad väikseid rolle ja 
vastutust (nt aitavad 
üritusi korraldada).

Toetab: Täiskasvanu 
tugi ja tunnustus.

Takistab: Madal 
enesehinnang.

Noorsootöötaja 
roll: Anda vastutust ja 

tunnustada edu.
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16 – 19 aastaste noorte osaluskaart 

Keskmes on iseseisvuse ja vastuse kasv, motivatsioon ja kuuluvuse hoidmine 
õpingute pingete kõrval. Arendussuunana tugevdada projektipõhist õppimist, 
pakkuda motiveerivaid ja elulisi kogemusi (nt vabatahtlik töö, malev, noorteprojektid). 

 

Soovituslikud arendussuunad 
noorsootööle 

Soovituslikult noorsootöötajate 
arendatavad oskused ja teadmised 

Pakkuda paindlikke osalusvorme, mis 
sobivad kooli ja töö kõrvale (projektid, 

vabatahtlik töö, malev). 

Projekti- ja algatusvõime toetamine, 
juhendamine. 

Toetada noorte initsiatiivi ja anda 
võimalus ideid ellu viia. 

Noorte motiveerimise ja aja 
planeerimise toetamise oskused. 

Luua tähenduslikke seoseid õpitu ja 
eluliste kogemuste vahel (nt koostöö 

ettevõtjatega). 

Partnerluste loomine koolide ja 
ettevõtjatega. 

Julgustada noori osalema otsustes ja 
planeerimises (nt noortevolikogud, 

projektihaldus). 

Tagasisidestamise ja kaasava juhtimise 
tehnikad. 

  

Valikute aeg

Tasakaalustab kooli, 
hobid ja töö.

Toetab: Paindlikud 
võimalused, mõistev 

juhendaja.

Takistab: Ajanappus, 
väsimus.

Noorsootöötaja 
roll: Toetada 

ajaplaneerimist ja 
enesejuhtimist.

Kaasamine

Osaleb projektides, 
malevas, 

vabatahtlikuna.

Toetab: Eneseteostuse 
tunne, praktiline kasu.

Takistab: Motivatsiooni 
langus, rahaline piirang.

Noorsootöötaja 
roll: Aidata leida 

tähendus ja siduda 
tegevus eesmärkidega.

Algatamine

Loob ise ideid või 
projekte.

Toetab: Täiskasvanu 
usaldus ja 

juhendamine.

Takistab: Ebaõnnestu-
mise hirm.

Noorsootöötaja 
roll: Mentorlus ja 

juhendamine.
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20 – 26 aastaste noorte osaluskaart 

Keskmes on üleminek täiskasvanuellu – sideme hoidmine noorsootöö ja 
kogukonnaga. Arendussuunana kujundada kooli lõpetamise järgse noorsootöö 
süsteem – mentorlus, vabatahtlike programmid, koostöö Töötukassa ja ettevõtjatega. 

 

Soovituslikud arendussuunad 
noorsootööle 

Soovituslikult noorsootöötajate 
arendatavad oskused ja teadmised 

Luua järjepidev kooli lõpu järgne 
noorsootöö süsteem (mentorlus, 

noorteühenduste ja kogukondlike rollide 
toetus). 

Mentorluse ja juhendamise pädevus. 

Pakkuda tuge eluteevalikutes – töö, 
õpingud, iseseisvumine. Täiskasvanud noorte motiveerimine ja 

karjääritoetus. Säilitada kontakt noortega pärast kooli 
lõppu (nt läbi vilistlaste võrgustike). 
Toetada noori juhendaja ja mentori 

rollides, pakkudes võimalust panustada 
kogukonda. 

Kogukondliku osaluse ja vabatahtliku 
tegevuse korraldamine. 

Kaasata töö- ja sotsiaalvaldkonna 
partnereid (nt Töötukassa, MTÜd, 

ettevõtjad). 

Võrgustikutöö ja koostöö avaliku sektori 
partneritega. 

Üleminek

Lahkub koolist, alustab 
õpinguid või tööd.

Toetab: Varasem 
positiivne kogemus.

Takistab: Üksildus, 
kuuluvuse kadumine.

Noorsootöötaja 
roll: Säilitada kontakt, 

pakkuda kooli lõpetamise 
järgset noorsootööd.

Otsingud

Otsib uusi rolle ja suhteid 
kogukonnas.

Toetab: Võrgustikud, 
mentorid.

Takistab: Ebakindlus, 
toetuse puudumine.

Noorsootöötaja 
roll: Pakkuda tuge ja 

võimalust olla ise mentor.

Panus 
kogukonda

Panustab vabatahtlikuna 
või juhendajana.

Toetab: Enesekindlus, 
tähenduslikkus.

Takistab: Ajapuudus, 
läbipõlemine.

Noorsootöötaja 
roll: Tunnustada panust ja 

toetada tasakaalu.


