JARVAMAA NOORTE HUUBI POHIKIRI

Jarvamaa noorte HUUB usub, et igal noorel on ideid, mis véérivad voimalust teoks saada.
Meie eesmérk on luua kogukond, kus noored julgevad algatada, katsetada, eksida, dppida
ja kasvada koos teiste ettevOtlike noortega. Kiesolev pdhikiri kirjeldab véértusi,

kokkuleppeid ja pohimdtteid, mille jargi me oma kogukonda loome ja hoiame.

1 ULDSATTED

1.1 Noorte HUUB on SA Jarvamaa Arenduskeskuse juures tegutsev noorte algatusgrupp.

1.2 Jarvamaa Noorte HUUB asub Paides Keskvéljak 15, III korruse kahes ruumis.

1.3 HUUBI missioon on luua keskkond, kus noored saavad oma ideid arendada, projekte
ellu viia ning iiksteist toetada.

1.4 Eesmirk on toetada ettevotlikkust, noorte omaalgatust ja kogukonna arengut.

1.5 HUUB korraldab iiritusi, koolitusi, kirjutab projekte, arendab ruume ning ithendab

ettevotlikke noori.

II LIIKMELISUS
2.1 Jarvamaa Noorte HUUBI liikmeskond jaguneb kaheks:

2.1.1 HUUBI tuumikliikmed — aktiivsed liikmed, kes panustavad regulaarselt
HUUBI igapdevasesse toimimisse, osalevad tegevuste planeerimises ja

korraldamises ning aitavad arendada HUUBI1 kogukonda.

2.1.2 HUUBIi kogukonna litkmed — noored, kes soovivad olla osa HUUBI
kogukonnast, osaleda iiritustel, projektides ja tegevustes, kuid ei soovi

igapdevaselt HUUBI juhtimisse ega korraldamisse panustada.

2.2 Liikmeks voib astuda vdhemalt 15-26-aastane noor, kes tdidab liikmeankeedi ning

kelle litkmelisuse kinnitab koosolek.

2.3 Tuumiklitkme digused ja kohustused

2.3.1 Tuumikliige:



2.3.1.1 osaleb regulaarselt HUUBi kohtumistel;

2.3.1.2 planeerib ja korraldab HUUBI tegevusi ning {ritusi;
2.3.1.3 algatab ja viib ellu projekte;

2.3.1.4 aitab kujundada ja arendada HUUBI1 ruume;

2.3.1.5 seisab hea selle eest, et HUUB oleks avatud, turvaline ja toetav

kogukond;

2.3.1.6 kasutab HUUBI ruume vastutustundlikult ning aitab tagada nende

korrashoiu;

2.3.1.7 osaleb HUUBI arengut puudutavate otsuste tegemisel.

2.4 Kogukonnaliikme digused ja voimalused
2.4.1 Kogukonna liikmel on digus:
2.4.1.1 osaleda HUUBI {iritustel ja tegevustes;
2.4.1.2 teha ettepanekuid uute tegevuste ja projektide kohta;
2.4.1.3 avaldada oma arvamust HUUBI arengut puudutavates kiisimustes;
2.4.1.4 soovi korral kandideerida tulevikus HUUBI1 tuumikliitkmeks.

2.4.1.5 Kogukonnaliikmelt oodatakse HUUBIi vairtuste jargimist ning

lugupidavat suhtumist teistesse liikmetesse ja HUUBI ruumidesse.

2.5 Liikmelisuse 10ppemine

2.5.1 Liikmelisus 10peb:

2.5.1.1 liikkme kirjalikul soovil

2.5.1.2 kui liige ei jéargi korduvalt HUUBI védrtusi vai kokkuleppeid;



2.5.1.3 tuumiklitkme puhul juhul, kui ta ei ole mdjuva pdhjuseta iile kuue
kuu HUUBI tegevustes aktiivselt osalenud. Sellisel juhul voib ta jatkata
HUUBI kogukonna litkmena.

11 JUHTIMINE

3.1 Otsused siinnivad eelkdige arutelu teel, vajadusel hédéletades.
3.2 Igapéevast tegevust koordineerib 2 liikmeline tuumik.

3.3 Kohtutakse vihemalt kord kuus kohapeal ja kord kuus veebis.

3.4 Kohtumiste otsused protokollitakse iihises Drive'i kaustas.

IV ROLLID
4.1 Rollid jagatakse vastavalt vajadusele.

4.2 Rolle saab soovi korral iile anda ning need vaadatakse vihemalt kord aastas iile.

V KOMMUNIKATSIOON

5.1 Sisekommunikatsioon toimub Messengeri grupis.

5.2 Avalikku infot jagatakse HUUBI ja SA Jarvamaa Arenduskeskuse kanalites.

5.3 Avalikuks meiliaadressiks on jarvahuub@gmail.com, paringutele vastatakse esimesel

vOimalusel.

VI VAARTUSED JA KOKKULEPPED

6.1 Kohtleme {iksteist lugupidavalt, hoiame ruume, lahendame probleemid riadkides ning
toetame iiksteise arengut.

6.2 HUUBis ei ole lubatud alkoholi tarvitamine, vandaalitsemine ega usalduse

kuritarvitamine.

VII TRADITSIOONID
7.1 Téhistame HUUBI silinnipédeva (Jdrvamaa HUUBI siinnipdev 25.03.2025), korraldame

suvepdevi ning viime igal aastal ellu vihemalt {ihe suurema projekti.

VIII LOPPSATTED
8.1 Pdhikirja saab muuta litkmete {ihisel kokkuleppel.


mailto:jarvahuub@gmail.com

8.2 PAhikiri joustub selle kinnitamisel.
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